Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr....
Dyrektora Zespolu Szkot i Placowek nr 1 w Katowicach

Regulamin organizacji pracy
Zespolu Szkol i Placowek nr 1
w okresie pracy zdalnej

(Wariant B i C) w roku szkolnym 2020/21

§1.

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

Ustawy z dnia 14 grudnai 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020, poz.910);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 13270:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 493 z p6zn. zm.);

Ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374);

Ustawa z dnia 26 stycznia 2982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215);
Ustawy z 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze zm.);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr
119, str. 1, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach(Dz.U. 2020 poz. 1386)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz.
1389)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,



warunkow tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania(Dz.U.
2020 poz. 1385)(dla przedszkoli);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia  funkcjonowania  jednostek systemu o$wiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19(Dz.U. 2020 poz.
1394)

§2.

Informacje ogolne

Regulamin jest aktem wewnetrznym Zespotu Szkol i Placowek nr 1 w Katowicach
ipowstal w celu ustalenia regut organizacji pracy placowki, w tym ksztalcenia na
odleglo$¢ oraz realizacji innych zadan placowki w przypadku czesciowego lub
cato$ciowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktore wykonuja prace zdalng, bez wzgledu na
forme zatrudnienia.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

placowce/zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkot i Palé¢owek nr 1 wraz
z podmiotami: MOS, MP55, SP12

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 im. I.J.Paderewskioego
w ZSiP nr 1

przedszkole — nalezy to rozumie¢ miejskie Przedszkole nr 55 w ZSiP nr 1

dyrektorze, dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZSiP nr 1
w Katowicach;

pracy/nauki zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang na odlegtosc/
ksztalcenie, w ktorym nauczajacy znajduje si¢ w dystansie przestrzennym, a cz¢sto
tez czasowym od ksztatcacego sig;

czgsciowym zawieszeniu zaje¢ (Wariant B)- nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie
zaje¢ dla grupy lub oddziatu, lub klasy, lub etapu edukacyjnego na podstawie § 18
ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386);

caloSciowym zawieszeniu zaje¢ (Warinat C) — nalezy przez to rozumied
zawieszenie realizacji wszystkich zaje¢ na terenie Zespolu na podstawie § 18 ust. 2a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz.U. z 2020 1. poz. 1166, 1386).



§3.

Zadania dyrektora

Dyrektor w przypadku cato$ciowego lub czgsciowego zawieszenia zajeé w Zespole:

1.

10.

11.

12.

Odpowiada za organizacje¢ ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub w inny sposob;

Odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

Ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

Ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

Okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢;

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

Ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program

Zobowigzany jest do powiadomienia rodzicéw, uczniéw oraz nauczycieli, w jaki sposob
bedzie zorganizowane w szkole ksztatlcenie, w tym ksztatcenie specjalne, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, zajgcia wczesnego
wspomagania, a w przypadku obcokrajowcow dodatkowa nauka jezyka polskiego
1 zajecia wyrdwnawcze, o ktorych mowa w art. 165 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — prawo oswiatowe;

zobowigzany jest do okreslenia formy i termindw kontaktu czy konsultacji nauczyciela
z rodzicami 1 uczniami oraz przekazuje t¢ informacj¢ rodzicom i uczniom;

Ustala z nauczycielami tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas,
uwzgledniajgc m.in.: rOwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zroznicowanie tych zaje¢, mozliwosci psychofizyczne ucznia, laczenie naprzemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zajec¢, konieczno§¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec;

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, w jaki sposéb bedzie monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce;



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, sposob sprawdzania obecno$ci uczniow
na zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych;

Ustala warunki i sposob:
1) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
2) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

3) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow;

Prowadzi monitoring aktywnosci pracownikow zespotu;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan zespolu 1 weryfikuje wykonanie tych
zadan;

Okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia;

Odwotuje polecenie pracy zdalnej;

Informuje ucznidow i rodzicéw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajgc
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

Uwzgledniajac:

1) ustalenia dotyczace tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z
ramowych planéw nauczania dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w
poszczegbdlnych oddziatach klas lub

2) realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji zajec¢ lub

3) mozliwe ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajg¢ moze zobowigza¢ nauczyciela
do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez Zespdl dzialalnosci
opiekunczo-wychowawczej.

§4.

Praca zdalna

W przypadku cze¢sciowego lub catoSciowego zawieszenia zaje¢ w Zespole dyrektor moze
poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, pracownikom placowki.

W przypadku cze$ciowego zawieszenia zaje¢ w Zespole, pracownicy administracji
1 obstugi, jesli dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonujg swojg prace na terenie
Zespohu.

Pracownik Zespotu skierowany na kwarantanng moze wykonywaé pracg zdalng w czasie
odbywania kwarantanny, jesli wyrazi na to pisemng zgodg¢ skierowang do dyrektora.
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10.

Nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni Zespotu, ktorym zostato
polecone wykonywanie pracy zdalnej, realizuja zajecia z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposob ustalony z dyrektorem.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec
realizowanych powyze] tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie polecenia
Dyrektora wydanego za posrednictwem poczty elektronicznej lub e-dzienika.

Rozliczenie  godzin  ponadwymiarowych  realizowanych ~w  ramach  zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywa si¢ na zasadach
ustalonych w Zespole, tj. na podstawie indywidualnych kart czasu pracy
1 cotygodniowych raportow z realizacji obowigzkowcyh zaje¢ w ramach tygodnowego
wymiaru godzin.

W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych prawem
pracy, pracownik wykonujacy prace zdalng za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika zglasza nieobecno$ci w pracy, w ramach uprawnien na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa pracy. W trakcie wykonywania pracy zdalnej wnioski
dotyczace urlopu pracownik wysyta do dyrektora oraz do wiadomosci do osoby
odpowiedzialnej za kadry w szkole.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy stosuje si¢ odpowiednie regulacje przepisow Regulaminu Pracy
ZSiP nr 1 w Katowicach;

§5.

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie pozytywnej
opinii powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, Zarzadzeniem podejmuje decyzje
0 zmianie trybu nauczania- na hybrydowy lub zdalny.

Ustala si¢ nastepujace formy komunikowania si¢ z dyrektorem Zespotu;

1) kontakt za pomocg e-dziennika,

2) kontakt e-mail na adres: sekretariat@zsip 1 katowice.edu.pl

3) kontakt telefoniczny: tel.32 255 50 36;

Nauczyciele/wychowawcy zobowigzani sg do prowadzenia zdalnego nauczania w szkole
lub w zalezno$ci od sytuacji z wlasnych domoéw, pod warunkiem posiadania niezbg¢dnego
sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,



(niezwlocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia
poprzedzajacego wdrozenie trybu zdalnego lub hybrydowego. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub
udostepni sprzet stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych, lub zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ beda realizowane
w szczegodlnosci z wykorzystaniem nastgpujacych platform i aplikacji edukacyjnych:

1) Platformy Microsoft Teams do prowadzenia lekcji online, czatu, konsultacji;
2) www.epodreczniki.pl
3) dziennika elektronicznego;

4) Programow komputerowych i aplikacji: Kahoot, Quizziz, Quizlet, Wordwall, Bing it,
Credo, liveworksheets, PowerPoint, Padlet, Office 365, KhanAkademy,

6. Nauczyciele, na podstawie ustalen z dyrektorem Zespolu, beda wykorzystywaé
nastepujace zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec:

1) Materialty dostgpne na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowej Komisji egzaminacyjnej w Jaworznie, ORE;

2) Materialty proponowane przez wydawnictwa edukacyjne, portale dla nauczycieli,
strony internetowe popularyzujace nauke : GWO, Nowa Era, WSiP, Geogebra,
Matlandia, Wirtualny edukator, Centrum Nauki Kopernik, Matmaga.pl, matBelferka,
wolnelektury.pl, lektury.pl, edukreatywne.pl, WIR, Macmillan Staffroom, Epanel,
egis.com

7. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich wuzycia. Zajecia synchroniczne (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami)
prowadzone sg z zastosowaniem przede wszystkim platformy Microsoft Teams.

8. W celu uzupemnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele sg zobowigzani do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy
Microsoft Teams, e-dziennika, poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do
Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych rodzicow.

9. Nauczyciele zobowigzani sg takze do dostosowania programu nauczania do narzedzi,
ktore zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych uczniow.



§ 6.

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania

im informacji o formie i terminach tych konsultacji

Zespot w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw/dzieci i ich rodzicow
konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda (w przedszkolu).
Konsultacje mogg odbywac si¢ online, telefonicznie w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: poprzez e-dziennik lub na zasadzie kontaktu mailowego.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, psycholog, logopeda
informujac wczesniej o tym fakcie dyrektora placowki.

Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik
lub na stronie internetowej Zespotu.

§7.

Zadania wychowawcow

Wychowawca klasy/grupy peini role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow lub wychowankow.

Wychowawca klasy/grupy, w szczegolnosci:

1) odpowiada za komunikacj¢ z wychowankami, uczniami i ich rodzicami, informujac
o sposobie realizacji zaje¢ przewidzianych dla klasy/grupy w danym tygodniu nauki;

2) informuje o warunkach, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy/grupy i z innymi nauczycielami.

3) ustala, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
ido Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu Ilub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia, monitoruje proces
rozwigzania problemu;

4) koordynuje plan pracy swojej klasy/grupy na kazdy dzien, kontrolujac 1ilos$¢
zadawanych prac, forme¢ ich wykonania iobcigzenie dzieci/uczniéw danego dnia;
Wychowawca klasy, jesli uzna, ze ilo§¢ materiatu 1 zajec jest zbyt duzym obcigzeniem
dla uczniow, to wypracowuje z nauczycielami sposob realizacji materiatu, ktory
umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

5) koordynuje realizacj¢ zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem iloSci czasu
spedzanego przez uczniow przed ekranem;

6) analizuje zestawienia obecnos$ci ucznidOw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

7) informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami (brak odpowiedzi od wucznia/rodzicow/ nieodbieranie wiadomosci
wysytanych przez e-dziennik, na adres e-mail wskazany przez rodzicow/smsem na
numer telefonu wskazany przez rodzicéw);



1.

8) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisOw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 8.

Zadania nauczyciela w warunkach calkowitego zawieszenia zajec
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowiazni sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem
nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze dyrektor ustali inng
organizacj¢ pracy nauczyciela;

2) w przypadku nauczyciela przedszkola do przekazywania informacji wychowawczo-
dydaktycznych rodzicom i na rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze dyrektor ustali inng organizacje pracy
nauczyciela.

3) monitorowania postepow uczniéw i1 weryfikacji ich wiedzy i1 informowania uczniéw
1 rodzicow o postepowach w nauce i uzyskanych ocenach;

4) sprawdzania obecno$ci ucznidow na zajeciach;

5) dostgpnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami, ktore odbywac sie beda przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢;

6) doboru uczniom niezbgdnych zrddet i tresci do realizacji zaje¢, wskazanych wyzej;

7) dokumentowania wykonywanej pracy;

8) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidw i przechowywania ich do
wgladu;

9) niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢, w tym problemach
z dostepem do Internetu, problemem ze sprz¢tem komputerowym do prowadzenia
zaje¢ w szkole;

10) wspolpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglos¢;

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat,
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

12) ewentualnej modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego/ szkolnego
zestawu programOw nauczania w czasie funkcjonowania placowki w trybie
mieszanym lub zdalnym;

13) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy
zdalnej;

14) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce



oraz serwisOw internetowych udostepniajagcych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 wuczniow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

2. Kazdy nauczyciel wykonujacy prace zdalnie, niezaleznie od wymiaru etatu zobowigzany
jest w terminie do konca poniedziatku tygodnia nastgpnego po zrealizowanym tygodniu
zajec, przygotowac 1 przesta¢ dyrektorowi ,,Raport tygodniowy z realizacji godzin pracy
nauczyciela” za tydzien poprzedni, zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§9.

Zadania nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniami, ktorych zajecia w szkole zostaly
zawieszone (nauczanie hybrydowe)

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami/dzie¢mi, ktérych zajecia w szkole zostaly
zawieszone s3 zobowigzani do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami/dzie¢mi i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji na terenie
szkoty:

a) w przypadku klasy, oddzialu - zgodnie z planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela,

b) w przypadku poszczegoélnych ucznidw/dzieci, np. ucznidow przewlekle chorych
lub realizujacych nauczanie indywidualne na podstawie opinii lekarza
sprawujacego opieke zdrowotng nad uczniem — zgodnie z indywidualnym planem
zaje¢ lekcyjnych;

2) jak wyzej- zobacz od pkt 2) do pkt 14) w § 8

§ 10.
Obowiazki pedagoga/psychologa/logopedy w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

1. Pedagog/psycholog/logopeda jest dostepny dla uczniéw i rodzicow zgodnie z wezesniej
ustalonym harmonogramem.

2. Harmonogram pracy pedagoga/psychologa/logopedy jest dostepny w widoczny miejscu
na stronie internetowej zespotu oraz zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg
elektroniczng przez e-dziennik.

3. Pedagog/psycholog/logopeda ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora Zespolu, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw
1 rodzicow,

2) organizowania konsultacji przez e-dziennik i on line,

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opieka uczniow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie

wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig COVID-19,
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b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnos$ci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

f) udostgpnianie materiatdow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania
uczniéow przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobdéw radzenia sobie ze stresem w
czasie pandemii, bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze, dziatan
o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi
emocjami.

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/dzieci w konteks$cie nauczania zdalnego.

§11.
Dokumentowanie przebiegu nauczania

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) innej elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

Obecno$¢ ucznidow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym

w zaktadce Frekwencja.

Informacje dotyczace absencji ucznidow na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy

klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Potwierdzeniem obecno$ci uczniach na zajg¢ciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

2) pobieranie opublikowanych materialdéw przez ucznia; logowanie si¢ do platform
1 aplikacji wykorzystywanych w zdalnym nauczaniu.

3) potwierdzenie udzialu komunikatem ,jestem” wyslanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Microsoft Teams,

4) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.)

5) czegstotliwos$¢ odsylania zadan/ kart pracy do nauczyciela;

6) Obecno$¢ ucznia na zajeciach asynchronicznych oznacza si¢ w dzienniku
symbolem: zn, a na zajeciach on-line, zgodnie z tradycyjnym symbolem:
obecny/nieobecny;

7) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem sposob odnotowywania jego obecno$ci na zajgciach, np.
poprzez systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkotly, poprzez
kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.
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Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i1 rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos¢
na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia,
kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny lub telefoniczni.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach on-line
poprzez e-dziennik w terminie do tygodnia od odnotowanej nieobecnosci.

§12.
Zasady pracy z uczniem o specjalnych potzrebach edukacyjnych

. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
obowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji zgodnie z § 7,8 oraz 9.

. W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy/grupy koordynuje zakres dostosowania form udzielanej

pomocy przy pomocy szkolnego koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

po ustaniu zdalnego nauczania, nie rzadziej jednak niz do konca kazdego okresu, informuje go
o zastosowanych dostosowaniach.
. Nauczyciele pracujacy z uczniem /dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

zobowigzani sa do wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

1))

2)

3)

opracowanie = materialow 1 pomocy  dydaktycznych  (przygotowywanie
1 przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow -
filmiki edukacyjne nagrywane przez nauczycieli: gry, zabawy, bajki, zestawy
¢wiczen dla dzieci, aktywne linki do filméw edukacyjnych, instruktazowych,
opracowywanie zestawow ¢wiczen i zabaw ruchowych, przygotowywanie kart pracy,
nagrywanie piosenek, rymowanek, ¢wiczen oraz zadan do wykonania razem
zrodzicami, a takze udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych
motywowania uczniéw przez rodzicow do zdalnej nauki),

kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (kontakty z nauczycielami
1 specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone
wspolnie; prowadzenie przez specjalistow dyzurow telefonicznych oraz mailowych
dla rodzicow lub w innej, wspdlnie ustalonej formie; prowadzenie zajeé
indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatoroéw internetowych),

rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow 1 nauczycieli (z uczniami
i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie
Z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, organizacje nauki
wdomu, w tym motywowanie ucznidow do nauki w warunkach zdalnych,
informowanie o egzaminach probnych, egzaminie 6smoklasisty oraz maturalnym);
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§ 13.
Program wychowaczo-profilaktyczny

1. Nauczyciele realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania
zaplanowane w klasowym planie wychowawczym oraz szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym tj. w formie (prezentacji, e-lekcji), nauczyciele
przedszkola w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane w rocznym planie

pracy.

2. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, moze zmodyfikowac
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujac go do aktualnych
mozliwosci jego realizacji.

§ 14.
Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, oraz sposob i zasady informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepéw ucznidéw w nauce zdalnej.

2. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych
o osigganych postgpach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Postepy uczniéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnig¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i1udokumentowanie jej,
np. w postaci zdjecia przestanego drogg mailowa.

4. Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

5. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczyé, omowi¢ i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okre§lonych wczes$niej przez
nauczyciela.

6. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez platform¢ Microsoft Teams i e-dziennik).

7. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez e-dziennik.

8. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos$¢ (np.
poprzez, e-dziennik, e-mail lub telefonicznie).
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§ 15.
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie naucznia

1.Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniéw podczas zdalnego nauczania obejmuje:

1) analiz¢ ich wytwordw, prac, materiatlow, plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami
zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami przestanych nauczycielowi;

2) aktywnos$¢ ucznidw: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych form quizoéw i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

4) rozwigzywanie kartkowek, sprawdziandéw, testow, ze szczegdlnym uwzgledniniem
mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;

2.Sposoby sprawdzenia osiagnie¢ uczniéw dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych
w domu ucznia.

3.W ocenianiu stosuje si¢ skale ocen oraz sposob ich uzasadniania zgodny z zapisami Statutu
Szkoty.

4. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostgpem do sprzetu komputerowego i1 Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob .

N

. Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:
1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk);
2) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesytania prac);
3) aktywno$¢ podczas zajec.

6. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, gdy nie zostato
wykonane prawidtowo.

7. Komunikowanie si¢ przez Internet bedzie przebiega¢ w dwoch trybach: synchronicznym —
komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunigciem w czasie, czyli
trybie asynchronicznym.

8. Uczniowie klas 4-8 maja obowigzek codziennego logowania si¢ do M. Teams,
odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania. Jezeli
uczen/rodzic nie ma takiej mozliwosci powinien poinformowa¢ o tym wychowawce
klasy/grupy.

9. Polecenia pracy, materialy oraz zadania do wykonania beda przesytane przez nauczycieli
na biezaco poprzez:

1) platforme Microsoft Teams
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2) poprzez dziennik elektroniczny:Vulcan;
3) platformy edukacyjne wskazane w § 5.
10. Ocenianiu podlegaja prace uczniow i aktywno$¢ na zajeciach.

11. Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

12. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny,w tym oceny z testu sprawdzajgcego, powinny by¢ zgodne z zapisami
w Statucie Szkoty.

13.0cenie podlega¢ beda takze (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):
1) karty pracy;
2) wypracowania lub dluzsze wypowiedzi pisemne;
3) projekty;
4) quizy online;
5) zeszyt online;
6) wypowiedzi i aktywno$¢ podczas zdalnych lekcji;
7) prace plastyczne;
8) prezentacje;
9) zadania dodatkowe

14. Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:
systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwosé
w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania
si¢ online oraz aktywnos¢ na zajeciach.

15. Informowanie uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez: dziennik elektroniczny, podczas zaj¢¢ on-line.

16. Klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

17. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
18. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
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2)

3)

19.

z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlno$ci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;
aktywno$¢ na zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Zasady nauczania zdalnego i1 oceniania w edukacji wczesnoszkolnej klas 1-3 okresla
Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 16.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach
prawnych (w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.
z 2020 r. poz. 13270)
Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej (shuzbowy e-mail, e-dziennik) uzgadnia
z rodzicami ucznia dat¢ 1 godzing egzaminu klasyfikacyjnego i1 potwierdza fakt przyjecia
terminu do wiadomosci przez rodzicOw ucznia.

Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia lub inny nauczyciel przedmiotu
wskazany prze dyrektora szkoty.
Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyla rodzicom ucznia t¢ informacj¢ za potwierdzeniem odbioru
drogg elektroniczng.
Korespondencja pomiedzy nauczycielem 1 rodzicami ucznia odbywa si¢
za posrednictwem e-dziennika Vulcan.
Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;j.
Egzamin ma forme¢ pisemng poprzez rozwigzanie zadan udostepnionych na platformie —
Microsoft Teams lub za pomocg innego narzedzia zdalnego.
W przypadku uczniow nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze odby¢ si¢ na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu wszelkich §rodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa epidemiologicznego.
W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu z waznych powodéw uczen
lub jego rodzic informuje o tym dyrektora Zespotu, przesylajac skan/zdjecie
za$wiadczenia lekarskiego na adres e-mailowy placowki:
sekretariat@zsip 1 katowice.edu.pl
Dyrektor Zespotu uzgadnia jw. dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.

Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokét a zadania rozwigzywane elektronicznie,
jezeli to mozliwe, drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen ucznia, jak
réwniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;.

Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego s3 analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

W przypadku zastrzezenia rodzicow ucznia co do zgodno$ci z prawem 1 procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
z zachowania rodzic ucznia na prawo w ciggu dwoéch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej przez e-mail (sekretariat@zsiplkatowice.edu.pl) lub poprzez e-dziennik

zglosi¢ swoje zastrzezenia dyrektorowi placowki.

Dyrektor sprawdza, czy ocena zostala wystawione zgodnie z trybem ustalania oceny, a
w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, zobowigzuje nauczyciela przedmiotu do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w celu
ustalenia wlasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych. Jezeli uczen nie moze z waznych
powodow uczestniczy¢ w sprawdzianie, nalezy uzgodni¢ z rodzicami inny termin do
konca roku szkolnego.

W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny zachowania, wychowawca klasy
dokonuje ustalenia wtasciwej oceny klasyfikacyjng zachowania przy uwzglednieniu
zgloszonych zastrzezen. Ustalona ocena jest ostateczna.

§17.
Rada pedagogiczna

W przypadku calo$ciowego zawieszenia zaje¢ w Zespole 1 wynikajagcego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy
uzyciu srodkdéw komunikacji na odlegtos¢ zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczne;.

W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w Zespole, nauczyciele wykonujacy prace
zdalng, moga uczestniczy¢ w zebranich rady pedagogicznej przy uzyciu srodkow
komunikacji na odleglos¢ i glosowac w trybie obiegowym.

Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo

cztonkom rady pedagogicznej pracujacym zdalnie, w zebranich rady pedagogicznej
1 glosowanie w trybie obiegowym.

Czlonkowie rady pedagogicznej uczestnicacy w zebraniu przy pomocy Srodkow
komunikacji na odleglo$¢ zobowigzani sa do zapewnienia warunkow, ktore zapewnia
pelng poufnos$¢ omawianych na zebraniu tresci.

W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje czlonkow rady pedagogicznej
o porzadku zebrania poprzez dziennik elektroniczny/e-mail.

§ 18.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora Zespotu pracuja w niezmienionym
sktadzie.

16



Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot.

Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢ z pozostatymi
czlonkami zespotu przy pomocy $rodkow komunikacji na odleglo$¢. Za organizacje
komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

Nauczyciele wspotpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztalcenia,
ktore beda realizowane w poszczegolnych klasach, i rekomendowany sposob ich
realizacji (narzgdzia, metody i1 formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja
dyrektorowi konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.

. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji
na odlegto$¢, dziela si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracuja przy
tworzeniu materialéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspolnie pracujg
nad zadaniami domowymi dla uczniow.

§19.
Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora Zespotu odbywac sie bedzie
zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega
w szczegdlnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien
obcigzenia ucznidw realizacja zleconych zadan.

. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajec
prowadzonych on-line beda obejmowaly m.in. weryfikowanie materialow
udostepnianych uczniom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczeg6lnosci
dotyczacych: komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania wymaganych
zadan 1 aktywnoS$ci, wspierania ucznidéw w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych.

§20.
Wspolpraca z rodzicami

. Dyrektor Zespotu stale koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami.

. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych
przez dyrektora oraz rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowg poczte
elektroniczng i w razie potrzeby szybkiego o udzielania odpowiedzi.

. Rodzic wspoélpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych przez
nauczyciela prac do wykonania przez ucznia - jezeli uczen/rodzic nie przekaze

17



wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie
o koniecznos$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

4. Szkota prowadzi dzialania w celu aktywizowania rodzicow i1 uzyskania wsparcia
w realizowaniu zadan szkoty, co realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;

3) wymiang informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
srodkow komunikacji na odleglo$¢- e-dziennika.

§21.
Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow

1. W okresie catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dziatalno$¢ organow spotecznych
szkoty opiera si¢ na zasadach organziacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;.

2. Rada rodzicéw, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnos$ci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtosc.

§22.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna tylko w okresie cato$ciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie
prowadzi dziatalno$ci na terenie szkoty.

§ 23.
Ochrona danych osobowych

1. Pracownik Zespotu podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

2. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostgpem 0sob
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek
wydzielenia odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegly
uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu.

4. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych
przypadkoéw majacych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie
W sposOb u niego przyjety.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu organizacji pracy ZSiP nr 1 w okresie pracy zdalnej

Raport tygodniowy z realizacji godzin pracy nauczyciela

Imie i nazwisko nauczyciela...........ccceeeveeee.

data od do (tydzien)
Data Klasa/oddzial | Przedmiot Liczba | Temat/zakres | Forma pracy
godzin | tresciz /wykorzystane narzedzia
podstawy informatyczne
programowej

I SUMA GODZIN: | |

Inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2)

Czas

lizacii
Zadanie Opis reahizaci
(w

godzinach)

SUMA GODZIN:

Zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym
(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3)

Czas realizacji (w

Zadani i
adanie Opis godzinach)

SUMA GODZIN:

LACZNY CZAS PRACY Z UCZNIEM (REALIZACJA PENSUM):
EACZNY CZAS REALIZACJI POZOSTALYCH ZADAN:
SUMA GODZIN PRACY NAUCZYCIELA W TYGODNIU:

19



(98]

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu organizacji pracy ZSiP nr 1 w okresie pracy zdalnej
Zasady nauczania zdalnego i oceniania w edukacji klas 1-3

I. Zasady nauczania zdalnego w edukacji wczesnoszkolnej

Nauczanie zdalne w klasach 1-3 realizuje si¢ za pomoca nastepujacych srodkow
komunikacji : e-dziennik, kontakt telefoniczny, klasowy adres mailowy, whats up,
Google, hangouts, platform¢ Zoom.

Podczas zaje¢ obowiagzuja zasady Netykiety, czyli kultury internetowej;

Nauczyciele w pracy wykorzystuja oprocz podrecznikoéw alternatywne materialy
1 zroédta, pochodzace ze internetowych stron : wydawnictw, np. Nowa Era, e-
podrecznik, dlanauczeyiela.pl, cyfrowy dialog -verbinaria, ward wall, genialny,
scholaris, learningapps i inne po ustaleniu z dyrektorem.

Program profilaktyczno-wychowawczy zostal dostosowany do sytuacji pracy zdalnej
1 bedzie realizowany w trakcie nauczania zdalnego.

W razie potrzeb nauczyciele ustalajg z dyrektorem modyfikacje zestawu programow
nauczania.

Z uwagi na specyfike nauczania wczesnoszkolnego nie jest konieczna modyfikacja
tygodniowego rozktadu zaje¢ z podziatem na przedmioty. Jezyk angielski i1 religia
beda si¢ odbywaly zodnie z planem zaje¢ stacjonarnych.

Obecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych bedzie odnotowana w e-dzienniku symbolem:
ZN- zdalne nauczanie;

Uczniowie korzystaja z konsultacji z nauczycielem na biezgco. Konsultacje

z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.

II. Zasady oceniania w zdalnej edukacji wczesnoszkolnej
W nauczaniu zdalnym w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane bedzie ocenianie
biezace ucznia.
Ocenianiu podlega¢ beda:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
Osiagniecia ucznia oceniane beda:
e na podstawie wykonanych przez ucznia prac, ktére wskazal mu nauczyciel; ocenie

moga podlegac tez inne prace przestane przez ucznia,
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e na podstawie prezentowanych przez ucznia umiejetnosci w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem, np. podczas lekcji online/zdalnych w formach dobranych przez
nauczyciela.
4. Ocenianiu bedzie podlega¢ rowniez zachowanie ucznidéw w szczegdlnosci w obszarze
,Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia”. Pod uwage beda brane: systematyczno$¢
w pracy, terminowo$¢ odsytania prac, aktywnos$¢ podczas zaje¢ zdalnych w r6znych
formach.
5. W dzienniku VULCAN ocenianie biezace osiggni¢¢ ucznia dokonywane bedzie w

zgodnie z zapisami WSO.
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