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Statut
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego

w Katowicach.

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14.12.2016 Prawo os$wiatowe ( dziennik ustaw 2017 poz. 59)

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. 2014r., poz. 191 z pdzniejszymi
zmianami

Rozdziat 1
Osrodek, jego cele i zadania.

81

1.Placéwka uzywa nazwy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Katowicach.

2. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy, zwany dalej Osrodkiem, jest publiczng placéwka wychowania
pozaszkolnego.

3. Miedzyszkolny OsSrodek Sportowy w Katowicach ma gtdwng siedzibe w Zespole Szkodt i
Placowek nr 1 w Katowicach przy ulicy Paderewskiego 46 , zwanym dalej Zespotem

4. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Katowicach zostat powotany na podstawie  Zarzadzenia Nr
5/85 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 29 sierpnia  1985r, a z dniem 1.09.2017r potgczony wraz
z Przedszkolem nr 55 oraz Szkotg Podstawowg nr 12 w Zespot Szkot i Placdwek nr 1 w Katowicach
na podstawie Uchwaty Rady Miasta Katowice z dnia 1.06.2017r

5. Organem prowadzacym Miedzyszkolny OsSrodek Sportowy- Zespot Szkoét i Placowek nr 1 w
Katowicach jest gmina Katowice.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Miedzyszkolnym Osrodkiem Sportowym-
Zespotem Szkoét i Placdwek nr 1 jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

a/ uchylony

7. Zadania Osrodka realizowane sg rowniez poza siedzibg gtdwna.

8. uchylony

9. Zespot Szkét i Placdwek nr 1 w Katowicach administruje salg gimnastyczng, ptywalnig, dwoma
salkami do gimnastyki korekcyjnej oraz pozostatymi pomieszczeniami Osrodka



§ 2.
Cele Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego obejmuja:

1. Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec kultury fizycznej wérod dzieci i mtodziezy.

2. Umozliwienie wychowankom os$rodka rozwoju talentu sportowego.

3. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie oraz postaw prozdrowotnych

wychowankow.

4. Ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci.

5. Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego.

6. Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze
fizycznej

8 3.

Do zadan Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych wspierajgcych
rozwdj dzieci i mtodziezy

2. Rozwijanie zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien wychowankdéw

3. Przekazywanie wychowankom wiedzy wynikajgcej z form ksztatcenia.

4. Umozliwienie wychowankom w sposdb zorganizowany i bezpieczny uczestnictwa w réznych
formach kultury fizycznej dostosowujgc tresci, metody i organizacje zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych wychowankow

5. Wspdtprace ze szkotami z terenu miasta Katowice w zakresie kultury fizycznej.



6. Wspdtprace z lokalnymi przychodniami w zakresie korekcji wad postawy ciata.

7. Organizacje i uczestnictwo w zawodach sportowych.

8. Organizacje masowych imprez sportowych.

9. Organizacje zaje¢ stacjonarnych i wyjazdowych w ramach ferii zimowych i letnich dla
wychowankow.

10. Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach,
upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen

8 4.

1.08rodek w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych respektuje prawa wychowanka
(rozdz.7 ) oraz kieruje sie zasadami:
1/ poszanowania godnosci wychowanka,
2/ poszanowania prywatnosci wychowanka,
3/ przyjaznej komunikacji z wychowankiem,
4/ wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka,
5/ odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie,
6/ wspotodpowiedzialnosci nauczycieli za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
7/ kreatywnosci podejmowanych dziatan,
8/ otwartosci na Srodowisko lokalne.

2. Osrodek realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidbw oraz treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia skierowane do uczniow ,nauczycieli
i rodzicow.

8 5.

1.W realizacji zadan o$rodek wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy ( rozdz. 8 )

Rozdziat 2
Organy osrodka, ich kompetencje i zasady wspoétdziatania.



8 6.

1. Organami Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego s3a:
1/ dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek nr 1 w Katowicach
2/ Rada Pedagogiczna Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego
3/ Rada Rodzicow Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego .

§ 7

. uchylony
. uchylony
. Zadania dyrektora zawiera statut Zespotu
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
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§ 8.

1. Rade Pedagogiczng stanowig: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

2. Rada pedagogiczna OsSrodka jest kolegialnym organem osrodka realizujgcym statutowe
zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Osrodka nalezy:
1/ zatwierdzanie planow pracy placdéwki stanowigcych czes¢ planu pracy Zespotu
2/ przyjmuje brzmienie: podejmowanie uchwat w sprawie efektow edukacyjnych, zdrowotnych
i wychowawczych osigganych w pracy z wychowankami Osrodka
3/ uchylony
4/ uchylony
5/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6/ uchylony
7/ uchylony

4. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej Osrodka

1/ opiniowanie programéw nauczania opracowanych dla potrzeb kazdego zespotu
przedmiotowego

2/ uchylony

3/ uchylony

4/ uchylony

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki albo jego zmian.
6. uchylony

7. uchylony

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,



co najmniej potowy jej cztonkdw. Gtosowanie w sprawach osobowych jest tajne.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zabraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placdwki.

12. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

§ 9.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw uczestnikow zaje¢ (wychowankow).

2. W skfad Rady Rodzicdw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow wychowankoéw osrodka. W wyborach jednego wychowanka

reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym

a/ Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata, przy czym dopuszczalne jest dokonywanie corocznie
zmiany jednej trzeciej skfadu rady

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by sprzeczny
ze statutem osrodka.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego os$rodek, organu sprawujgcego
nadzdr pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw osrodka.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1/ uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka. Jezeli rada rodzicdw w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka
program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

a/ uchylony

b/ uchylony
2/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
3/ uchylony

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej osrodka Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady



Rodzicdw okresla regulamin.
7. uchylony

8. Rada Rodzicéw, rodzice maja prawo do:

1/ znajomosci celdw i zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych danej grupy
¢wiczebnej,

2/ uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania i postepow
edukacyjnych oraz przyczyn trudnosci w uzyskiwaniu zadowalajgcych rezultatow ksztatcenia,

3/ uzyskiwania porad i informacji w sprawach dalszego ksztatcenia i wychowania.

9. Czestotliwo$¢ zebran Rady Rodzicow, rodzicdw z nauczycielami oraz kierownictwem osSrodka
okreslajg regulamin Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

§ 10.

1. Wszystkie organy placowki zgodnie wspdtpracuijg ze sobg w ramach swoich kompetencji
celem sprawnego prowadzenia dziatalnosci osrodka.

2. Spory pomiedzy organami sg rozwigzywane w drodze negocjacji z poszanowaniem racji kazdej
ze stron oraz w oparciu o zasady wspotzycia spotecznego.

3. W przypadku braku porozumienia miedzy organami osrodka i w zaleznosci od jego charakteru
strona ma prawo zwrdci¢ sie o rozstrzygniecie do dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego
osrodek lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 3
Organizacja pracy Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego.
§ 11.

1. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jest placdwka nieferyjng, prowadzacy dziatalno$¢ w ciggu
catego roku kalendarzowego.

2. W Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym organizowane s3 zajecia state, okresowe i okazjonalne
wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Zajecia state w przeciwienstwie do zaje¢ okresowych i okazjonalnych, prowadzone sg przez
wszystkie dni tygodnia z wyjatkiem Swiat i niedziel.

§ 12.

1. Szczegdtowa organizacje dziatania osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
osrodka, opracowany przez dyrektora Zespotu do 30 kwietnia kazdego roku.



Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy w terminie do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji osrodka okreSla sie w szczegdlnosci:
1/ liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze,
2/ 0gding tygodniowa i roczng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy placowke.

§ 13.

1. Zajecia state sg organizowane w grupach. Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankow w
grupie okreSla dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Ze wzgledu na
bezpieczenstwo i efektywnos¢ zaje¢ grupy szkolne nauki ptywania , gimnastyki i ptywania
korekcyjnego liczg maksymalnie 12 uczestnikdw. W sportach indywidualnych liczebnoS¢ grup
uzaleznia sie od specyfiki dyscypliny i poziomu zaawansowania zawodnikow.

2. _Jednostka zaje€ statych trwa 45 minut, chyba, ze przepisy szczegdtowe stanowig inaczej.

3. Organizacje zaje¢ statych okresSla tygodniowy plan (harmonogram) zaje¢ osrodka ustalony
przez dyrektora Zespotu

§ 14.

1. Do realizacji celdw i zadan statutowych osrodek wykorzystuje zgodnie z odpowiednimi
wymogami obiekty wtasne oraz obiekty w jednostkach o$wiatowych na terenie gminy Katowice.

2. Korzystanie z obiektow osrodka przez osoby fizyczne i prawne jest mozliwe w godzinach
poza dydaktycznych za odptatnoscia.

3. uchylony
4. uchylony

5. Osrodek przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli i studentéw  szkdt wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie, instruktorskie i trenerskie) na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 4
Zasady rekrutacji dzieci i mtodziezy do osrodka

§ 15.

1. Szczegdtowe zasady rekrutacji wychowankdéw na zajecia prowadzone w Miedzyszkolnym
Osrodku Sportowym przeprowadza sie na podstawie Regulaminu rekrutacji na zajecia

2.W celu przeprowadzenia rekrutacji na zajecia w MOS dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng
w skfadzie:



- przewodniczacy
- cztonkowie (po jednym przedstawicielu zespotu przedmiotowego).

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1/ Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i listy kandydatéw nieprzyjetych.

2/ Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Terminy postepowania rekrutacyjnego i skfadania dokumentdw, oraz kryteria postepowania
rekrutacyjnego zawarte s3 w Regulaminie rekrutacji na zajecia odbywajgce sie w Osrodku

5. Postepowanie rekrutacyjne wspomaga sie wykorzystaniem technologii informatycznych

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy osrodka.

§ 16. uchylony

§ 17.

1. Zadania osrodka realizujg odpowiednio nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne
przepisy;

3. W Osrodku tworzy sie stanowiska pracy administraciji:

- sekretarz szkoty

- kasjer;

4. W Osrodku tworzy sie stanowiska pracy obstugi:

- ratownik

- dozorca

- portier

- sprzgtaczka

- konserwator

5. Zadania i obowigzki stuzbowe pracownikdéw administracji i obstugi zawarte s3 w Regulaminie

pracy
6. Zadania pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

wychowankom zawiera statut Zespotu

§ 18.

1.Nauczyciel prowadzacy zajecia organizowane przez o$rodek obowigzany jest rzetelnie
realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami



szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek.
2. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

obowigzany jest do:

1/ kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

2/ wspierania kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3/ dazenia do petni wlasnego rozwoju osobistego,

4/ ksztatcenia i wychowania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

5/ dbania o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladdéw.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1/ znajomosc¢ aktualnych przepisow prawa dotyczacych o$wiaty,

a/ nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy obowigzany jest przedstawic
dyrektorowi osrodka informacje z Krajowego Rejestru Karnego

2/ przestrzeganie Statutu oSrodka i regulamindéw organizacyjno-porzadkowych w miejscu
prowadzonych zajeg,

3/ realizowanie programdw nauczania i opracowywanie rocznych planéw pracy,

4/ podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pedagogicznych,

5/ wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone przybory i sprzet do zajeg,

6/ stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

7/ stosowanie nowatorskich metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8/ przygotowywanie sie do zajec,

9/ wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psycho - fizycznego
wychowankow, ich zdolnosci i zainteresowan,

10/ udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen podczas nauczania — uczenia sie
czynnosci ruchowych,

11/ rozpoznawanie potrzeb ruchowych wychowankéw,

12/ bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich wychowankow,

13/ dbanie o poprawnos¢ jezykowa,

14/ prowadzenie w sposob prawidtowy dokumentacji pracy pedagogicznej,

15/ informowanie rodzicow wychowanka (prawnych opiekundéw), kierownictwo osrodka oraz
rade pedagogiczng o efektach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej swoich
wychowankéw

16/ aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,

17/ uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez osrodek,

18/ poddawanie sie badaniom stanu zdrowia,

19/ systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

20/ uzywanie tylko i wytgcznie catkowicie sprawnych przybordw i sprzetu do prowadzenia zajeg,

21/ zgfaszanie zauwazonych usterek w sprzecie , wyposazeniu i pomieszczeniach w ktdrych

odbywa zajecia do Dyrektora Zespotu

22/ petnienie dyzurédw zgodnie z przyjetymi ustaleniami.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1/ poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2/ warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,



3/ pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora osrodka, rady pedagogicznej,
starszych nauczycieli i instytucji oSwiatowych,

4/ zgtaszanie pod adresem dyrektora osrodka i rady pedagogicznej postulatéw zwigzanych
z pracg osrodka,

5/ promowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po akceptacji
przez wiasciwe organy osrodka,

6/ decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych
podczas realizacji programu nauczania,

7/ decydowanie o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepdw swoich wychowankdw,

8/ wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
wychowankow.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu i organem prowadzacym Zespot
za:
1/ poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych naleznych jego pracy stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,
2/ stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,
3/ skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczernstwem wychowankow
podczas zaje¢ organizowanych przez osrodek w przydzielonych mu grupach ¢éwiczebnych,
4/ nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczestnika zaje¢, na
wypadek pozaru, awarii i innych zdarzen zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczestnikow
5/ zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia osrodka przydzielonych mu przez
kierownictwo osrodka, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 19.

1.Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 K.N.

2. Za uchybienie przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

3. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu ( kary dyscyplinarne, porzadkowe ) wraz
z uzasadnieniem wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

4. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76, ust.1, pkt. 1 — 3 podlegajg zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu
po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
a w przypadku kary okreSlonej w art. 76, ust. 1, pkt. 3a po uptywie 3 lat od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

5. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany
dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w pkt. 4, liczy sie od dnia doreczenia nauczycielowi
prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.



6. Nauczyciel podlega zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli na powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od
wykonywania obowigzkéw w Osrodku.

7. Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba,
ze przeciwko nauczycielowi toczy sie jeszcze postepowanie karne lub postepowanie
dyscyplinarne w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.

§ 20.

1. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w statych grupach éwiczebnych tworzg zespoty przedmiotowe
i opracowujg programy nauczania dla danego zespotu oraz modyfikujg jego tresci w razie
potrzeb.

2. W osrodku sg zespoty przedmiotowe:
1/ nauczyciele nauczania ptywania,
2/ nauczyciele ptywania sportowego,
3/ nauczyciele lekkoatletyki,
4/ nauczyciele gier zespotowych,
5/ nauczyciele zaje¢ gimnastyki i ptywania korekcyjnego,
6/ nauczyciele koordynatorzy imprez sportowo — rekreacyjnych.
3. Zespoty przed wdrozeniem programu przedstawiajg programy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow.

4. Dyrektor Zespotu po zapoznaniu sie z opiniami dopuszcza opracowane programy do
stosowania w o$rodku jako zestaw programéw osrodka.

5. Kazdy program otrzymuje numer zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt o$rodka

6. zespoly przedmiotowe opracowujg regulaminy zaje¢ z nauczania ptywania, ptywania
sportowego, gimnastyki i ptywania korekcyjnego, lekkoatletyki, gier zespotowych w oparciu o ktore
prowadzone sg zajecia.

§ 21.

1. : Dyrektor Zespotu powotuje state i dorazne zespoty problemowo - zadaniowe:
1/ do spraw ewaluacji wewnetrznej osrodka,
2/ dorazne zespoty.

2. Pracg zespotu przedmiotowego lub zespotu problemowo — zadaniowego badz doraznego kieruje
lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdziat 6
Wychowankowie, zasady udziatu w zajeciach i ich bezpieczenstwa.

§ 22.

1. Wychowankami o$rodka mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci i mtodziez ze szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych miasta Katowice.



2. Uczestnictwo wychowankéw w zajeciach grup statych, okresowych i okazjonalnych
organizowanych przez oSrodek jest dobrowolne i nastepuje na pisemny wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

§ 23.

1. Osrodek zapewnia opieke pedagogiczng wychowankom przebywajgcym na jego terenie podczas
zajec.

2. Za bezpieczenstwo wychowankdéw podczas zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy
zajecia — z uprawnieniami instruktora lub trenera sportu.

3. Formy wspotpracy z opiekunami grup i rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom przed i po zakonczeniu zaje¢ okreslajg Regulaminy poszczegdlnych obiektéw
Osrodka

4. Osrodek realizuje zasady bezpieczenstwa , posiada zbiér regulamindéw organizacyjno -
porzadkowych zatwierdzony przez rade pedagogiczng Osrodka i Dyrektora Zespotu.

1/ Zasady bezpiecznego korzystania z obiektow Osrodka okres$lajg regulaminy korzystania z
tych obiektéw znajdujgce sie w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

2/ Nauczyciele s3 ~ zobowigzani do zapoznania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa przed pierwszymi

zajeciami, podczas ktdrych istnieje mozliwosS¢ powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia ucznidw oraz
przed feriami zimowymi i wakacjami. Przez caty okres trwania zaje¢ , zapisy regulamindw muszg by¢
Scisle egzekwowane

3/Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznidw, ktore stwarza zagrozenia dla zdrowia i Zycia:
bojki, pobicia, wytudzanie pieniedzy, sygnaty dotyczace uzywania narkotykéw, alkoholu, palenia

papierosO6w i przemocy psychicznej i fizycznej rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie z
obowigzujgcymi w Osrodku procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

4/ W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie os$wiatowym o
wpuszczeniu w trakcie trwania zaje¢ do budynku Os$rodka dzieci i miodziezy, nie bedacych
uczestnikami zaje¢ oraz oséb dorostych decyduje portier Osrodka (lub wyznaczony pracownik
obstugi ) petnigcy dyzur w portierni.

5. W celu usprawnienia oraz zwiekszenia skutecznosci oddziatywan osrodka w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa w Osrodku obowigzuje zbidr procedur uzupetniany w razie zaistniatych potrzeb lub zmiany
obowigzujgcych przepisow

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach, wychowania i opieki
budynek Os$rodka i teren wokot obiektdw Zespotu objety jest nadzorem kamer monitoringu.

§ 24.



1. Za bezpieczenstwo wychowankéw podczas zaje¢ poza terenem os$rodka oraz w czasie wycieczek
organizowanych przez oSrodek, osobami odpowiedzialnymi sg nauczyciele osrodka.

2. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z wychowankami poza teren oSrodka w obrebie tej samej miejscowosci
badZ poza miejscowos¢, ktdrg jest siedziba osrodka powinien by¢ zapewniony jeden opiekun
dla 15 wychowankow.

3. Liczebnos¢ grup podczas wyjazddw na kolonie prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne badz
obozy sportowe nie powinna przekracza¢ 15 wychowankow na jednego opiekuna, instruktora,
trenera, jezeli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej.

4. W formach wyjazdowych nie mogg brac udziatu wychowankowie z przeciwwskazaniami
lekarskimi.

5. Kazdy wyjazd lub wyjscie powinno by¢ zgtoszone dyrektorowi lub wicedyrektorowi Zespotu,
odnotowane w zeszycie wyj$¢, a karta wyjscia (imprezy) ztozona w sekretariacie Zespotu

§ 25.

1. Zajecia z wychowankami powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod, przyboréw
i urzadzen, zapewniajgcych petne bezpieczenstwo wychowankom.

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowanka, ktdry pozostaje
na terenie wokot osrodka przed i po zakoniczeniu planowanych zajec.

Rozdziat 7
Prawa i obowiagzki wychowankow. Nagrody i kary.
8§ 26.

1. Wychowanek ma prawo do:

1/ poszanowania wiasnych przekonan, godnosci i nietykalnosci,

2/ opieki wychowawczej, bezpiecznego pobytu na terenie placéwki oraz w miejscach
poza jego terenem,

3/ ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

4/ zyczliwego, podmiotowego traktowania podczas zajec,

5/ swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza dobra innych osdb,

6/ rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych pomiaréw zdolnosci
motorycznych,

8/ korzystania ze sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zaje¢ zgodnie z regulaminem,

9/ wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego.

8§ 27.

1.Do obowigzkéw wychowanka nalezy:

1/ przestrzeganie Statutu Osrodka, zarzadzen dyrektora placéwki i regulaminéw Osrodka,
2/ godne reprezentowanie placdwki na zewnatrz,

3/ poszanowanie przekonan innych ludzi, ich godnosci i nietykalnosci osobistej,



4/przestrzeganie form grzeczno$ciowych, wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, wszystkich
pracownikow Osrodka oraz pozostatych wychowankéw
5/ dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
6/ odpowiedzialnoS¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene osobistg, - stosowanie stroju wskazanego
w regulaminach jako obowigzujacy na zajeciach
7/ poszanowanie mienia placowki oraz dbatos¢ o tad i porzadek na terenie placéwki,
8/ systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu placdwki,
9/ punktualne przychodzenie na zajecia,
10/usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach ( telefoniczne, pisemne przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw),
11/ podporzadkowanie sie poleceniom prowadzacych zajecia

8§ 28.

1.W przypadku naruszenia praw dziecka, wychowanek ma prawo do ztozenia skargi,
z zachowaniem drogi stuzbowej, do:
1/dyrektora Zespotu
2/ wizytatora — koordynatora ds. Przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach.

§ 29.

1.Na terenie i na zewnatrz o$rodka bezwzglednie zakazuije sie:

1/ palenia tytoniu,

2/ picia alkoholu pod kazda postacia,

3/ posiadania i uzywania narkotykow i sSrodkdw odurzajacych,

4/ przynoszenia do placowki niebezpiecznych przedmiotdw, miedzy innymi: patki, nozy, broni
palnej, srodkédw wybuchowych, paralizatoréw, zapatek, zapalniczek, gazéw obezwitadniajgcych,

5/ bojek i znecania sie nad kolegami,

6/ samowolnego oddalania sie od grupy w czasie zaje¢,

7/ niszczenia wspolnej i cudzej wiasnosci:
a/na terenie placowki — wyposazenia budynku, zamkow, szyb, Scian, sprzetu i przyboréw

do zaje¢, roslin, ubran, toreb, plecakow,

b/poza osrodkiem — Srodkdw lokomocji, wyposazenia obiektdw, itp.

8/ uzywania wulgarnych stéw, niemoralnych i nieprzyzwoitych zachowan,

9/ zaktdcania przebiegu zajec,

10/ fotografowania i filmowania bez zgody kierownictwa Zespotu

§ 30.

1. Uczestnicy zaje¢ mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1/ rzetelne uczestniczenie w zajeciach i prace na rzecz osrodka,
2/ wyjatkowg postawe,
3/ wybitne osiggniecia.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd i wyrdznien:
1/ pochwata prowadzacego zajecia wobec grupy ¢éwiczebnej,
2/ pochwata dyrektora wobec grupy na wniosek prowadzacego zajecia,
3/ dyplom uznania, po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng,
4/ nagrode rzeczowg, po zatwierdzeniu przez rade pedagogicznag.



3. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznane wychowankowi lub grupie éwiczebnej.

4. Zastrzezenia do przyznanej nagrody lub wyrdznienia wychowanek ma prawo sktada¢ w formie
pisemnej do prowadzgacego zajecia w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania.

8§ 31.

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu osrodka, za lekcewazenie zarzadzen dyrektora,

regulamindw i obowigzkdw statutowych oraz za zte zachowanie na terenie placéwki lub poza

jej terenem wychowanek moze by¢ ukarany:

1/ upomnieniem stownym

2/ upomnieniem pisemnym z powiadomieniem rodzicow / opiekunow prawnych i wpisem do
dziennika zajec

3/ nagang wobec grupy ¢wiczebnej z powiadomieniem rodzicdw i szkoty, i wpisem do dziennika
zajec

4/ okresowym zawieszeniem w zajeciach na okres do 30 dni,

5/ skresleniem z listy uczestnikdéw zajec.

2. W przypadkach stwierdzenia szkody umysinie wyrzadzonej przez wychowanka, a dotyczacej
mienia i wtasnosci placdwki, zobowigzuje sie rodzicow (prawnych opiekundw) sprawcy do
pokrycia kosztow naprawy.

3. Od wymierzonej kary wychowanek ma prawo odwotac sie kolejno do:
1/ opiekuna prowadzacego zajecia — bezzwtocznie po wymierzeniu kary;
2/ dyrektora oSrodka — w ciggu 5 dni po wymierzeniu kary.

4. Informacje o zdarzeniach dokumentuje sie notatka stuzbowg przechowywang w teczce zdarzen

8 32.

1. Rada Pedagogiczna OSrodka podejmuje uchwate upowazniajgcg dyrektora Zespotu do
skreslenia wychowanka z listy wychowankdw uczestniczagcych w zajeciach organizowanych przez
osrodek  w przypadku, kiedy zachowanie wychowanka zagraza bezpieczenstwu jego lub innych,
razgco narusza dyscypline i zasady wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci za:

1/ notoryczne uchylanie sie od uczestnictwa w zajeciach bez usprawiedliwienia,

2/ dokonywanie rozbojow na terenie i poza terenem osrodka,

3/ picie alkoholu w o$rodku i poza nim,

4/ palenie papierosow,

5/ posiadanie i handlowanie narkotykami,

6/ dewastacje mienia,

7/ fatszowanie dokumentdw,

8/ kradziez.

Rozdziat 8

Wspotpraca osrodka z rodzicami, szkotami, instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym

§ 33.

1. Placéwka i rodzice (prawni opiekunowie) wspdtpracujg ze sobg w sprawach ksztattowania
pozytywnych postaw do aktywnosci ruchowe;j.



2. Przewiduje sie miedzy innymi nastepujgce formy wspotpracy placéwki z rodzicami (prawnymi
opiekunami):
1/ rozmowy indywidualne rodzicéw (prawnych opiekunéw) opiekunéw nauczycielami,
instruktorami i trenerami prowadzacymi zajecia z wychowankami, dyrektorem
i wicedyrektorem placowki,
2/ zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) zwotane przez prowadzacych zajecia w
zaleznosci od potrzeb
3/ inne formy wspdtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.

3. Formy wspdtpracy w szczegdlnosci uwzgledniajg prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do:
1/ znajomosci statutu placoéwki i innych dokumentdw regulujgcych funkcjonowanie placéwki,
2/ znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych placéwki,
3/ wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdow i niepowodzen
edukacyjnych,
4/ wyrazanie i przekazywanie organom nadzorujgcym placéwke opinii na jej temat.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka majg obowigzek:
1/ zapewnic regularne uczeszczanie wychowanka na zajecia,
2/zakupi¢ ubior do zajec zgodny z regulaminem poszczegdlnych zajec i obiektow
3/ kontrolowac udziat w zajeciach,
4/ uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicdw i opiekundw z placéwka,
5/ informowania nauczyciela o trudnosciach wychowawczych i przyczynach nieobecnosci
na zajeciach,
6/ wspdtuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, wyjazdow na zawody, kolonie sportowe
i zdrowotne oraz organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie placowki.
7/  umiescic we wniosku rekrutacyjnym wszelkie informacje mogace mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo dziecka i odpowiedni dobor metod opiekunczo — wychowawczych stosowanych na
zajeciach

8 34.
1. Placowka i szkoty z terenu miasta Katowice wspOtpracuja ze sobg w sprawach
upowszechniania programow wychowania fizycznego 1 zdrowotnego oraz sportu dzieci i

miodziezy.

2. Formy wspétpracy przewidujg miedzy innymi:
1/ rozmowy kierownictwa placowki z dyrektorami, wicedyrektorami szkot,
2/ porozumienie o wspotpracy,
3/ zebrania, rozmowy z nauczycielami,
4/ wspolne organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,
5/ uczestniczenie w realizacji programu wspdtzawodnictwa sportowo — rekreacyjnego szkot,
6/ udostepnienie obiektéw sportowych stosownie do mozliwosci programowych placéwki,
szkoty.

3. Formy wspétpracy uwzgledniajg
1/ wymiane informacji o planach, zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych,
2/ wymiane informacji o realizacji wspotpracy,
3/ wymiane informacji o zachowaniu wychowankow i postepach edukacyjnych w osrodku
i szkole.



§ 35.

1. Placdéwka oraz instytucje i organizacje pozarzgdowe wspotpracujg miedzy innymi w sprawach
profilaktyki, wychowania prozdrowotnego oraz sportu i rekreacji dzieci i mtodziezy.

2. Formy wspétpracy to miedzy innymi:

1/ uczestniczenie w spotkaniach i zebraniach pracownikow pedagogicznych i kierownictwa
placéwki, organizowanych przez instytucje i organizacje pozarzgdowe wspotpracujgce
z placdwka,

2/ udostepnienie obiektdw placowki do realizacji zadan szkoleniowych w ramach mozliwosci
programowych osrodka,

3/ wymiana informacji w sprawie realizacji wspétpracy,

4/ korzystanie z kompetencji przedstawicieli, instytucji i organizacji pozarzgdowych.

8§ 36.

1. Placéwka ze $rodowiskiem lokalnym wspétpracuje miedzy innymi w sprawach dotyczacych:

1/ organizacji czynnego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,

2/ udostepnienie obiektdw sportowych do realizacji przedsiewzie¢ prozdrowotnych, sportowych
i rekreacyjnych wg zasad okreSlonych przez organ prowadzacy,

3/ tworzenie warunkéw do doskonalenia zawodowego nauczycieli wychowania fizycznego,
instruktoréw i trenerow,

4/ tworzenie warunkow do odbywania praktyk studenckich,

5/ organizowanie zebran edukacji prozdrowotne rodzicdw (prawnych opiekunéw)
wychowankow,

6/ zapewnienie opieki zdrowotnej pracownikom osrodka oraz jej wychowankom podczas imprez
sportowo-rekreacyjnych na terenie osrodka.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 37.

1. uchylony

2. Osrodek ma prawo ubiegaC sie o posiadanie wtasnego sztandaru, godta, ceremoniatu
placowki.

3. Dokumentacje Osrodka prowadzi i przechowuje Zespdt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Gospodarke finansowg i materiatowg Osrodka prowadzi Zespdt na zasadach okreslonych
odrebnymi  przepisami.

5. Wptywy uzyskiwane ze sprzedazy biletow i karnetdw oraz uméw najmu z dziatalnosci poza
dydaktycznej przekazywane sg do organu prowadzacego Zespot

6. Regulaminy obowigzujgce w Osrodku muszg by¢ zgodne z przepisami prawa , Statutem Zepotu
i statutem Osrodka.

7. Zmiany w Statucie Osrodka nalezg do organdw OsSrodka i wymagajg formy pisemnej.
Kazdorazowo po nowelizacji Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu i podaje do
publicznej informacji.



Uchwalono dnia 29 listopada 2017



