Publiczna prezentacja wynikéw
autoewaluacji
,Szkota Promujgca Zdrowie”

Szkota Podstawowa nr 12
im. | .J. Paderewskiego
w
Zespole Szkét i Placowek nr 1 w Katowicach



O)

Slaska Sie¢ Przedszkoli i Szkét
Promujgcych Zdrowie

"Szkota promujgca zdrowie zwieksza mozliwosci mfodych
ludzi do podejmowania dziatan i dokonywania zmian. Jest
miejscem, w ktorym mtodzi ludzie pracujgc razem
Z nauczycielami i innymi osobami, mogq osiggnqc sukces.
Wzmacnianie mfodych ludzi, wspieranie ich wizji i idei,
umozliwia im wptyw na ich zycie i warunki Zycia".
(WHO, 1997)



Szkota promujaca zdrowie to szkota, ktora
we wspotpracy z rodzicami uczniow i spotecznoscia
lokalna:

© systematycznie i planowo tworzy srodowisko
spoteczne i fizyczne sprzyjajace zdrowiu i dobremu
samopoczuciu spotecznosci szkolnej,

© wspiera rozwdj kompetencji ucznidow
i pracownikow w zakresie dbatosci o zdrowie przez
cate zycie.



Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia
prez uczniow i pracownikow

’f./-’ff Dobre samopoczucie w szkole czlonkow spotecznosci szkolne; \‘\\_

DCZEKIWANMNE EFEKTY

Warunki oraz organizacja

Klimat spofeczny Edukacja zdrowotna i
. : : . . naukl | pracy
Sprzyjajgcy zdrowiu | program profilaktyki dla . -
] : e v . cprzyjajgce zdrowiu
| dobremu samopoczuciu UCZNIowW | pracownikow

i dobremu samopoczuciu

GEOWMNE OBSZARY DZIALAN

Struktura i organizacja sprzyjajgce
uczestnictwu, planowaniu, systematycznosci | skutecznosci dziatan

Promocja zdrowia w dokumentach, pracy i fyciu szkoty

WARUNEKI DLA TWORZENIA 5ZKOLY PROMUIACE! ZDROWIE




Nasza szkota przystgpita do programu Szkot Promujgcych
Zdrowie w 2007r. Po rocznym okresie przygotowawczym
otrzymaliémy Certyfikat Slaskiej Sieci Szkét Promujacych
Zdrowie (Certyfikat nr 166/10-2008), ktdry zostat przyznany
na lata 2008-2011.




W nastepnych latach kontynuowalismy realizacje
programow w ramach Szkoty Promujgcej Zdrowie i w
czerwcu 2016 otrzymaliémy prolongate Certyfikatu Slaskiej
Sieci Szkoét Promujacych Zdrowie na kolejne 3 lata.




Program ,,Szkota Promujgca Zdrowie”
realizowany w ciggu ostatnich 3 lat

Gtownym celem programu byto propagowanie zdrowego stylu zycia
w catej spotecznosci szkolnej poprzez szerzenie wiedzy o zdrowiu

i podejmowanie dziatan dla zdrowia. Program miat charakter statych,
dtugofalowych oddziatywan i byt dostosowany do potrzeb

i problemdw wynikajgcych z diagnozy wstepne.

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsrod ucznidow, rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz obserwacji Srodowiska
szkolnego zostaty okreslone nastepujace moduty tematyczne:
Modut I: Zdrowy styl zycia (Hatas/Zdrowe odzywianie/Aktywnos¢
Fizyczna)

Modut Il: Bezpieczennstwo w szkole i poza nia.

Moduft lIl: My w spoteczenstwie.

Moduft IV: Postawy ekologiczne



Warunki ubiegania sie o nadanie Krajowego Certyfikatu
O przyznanie Krajowego Certyfikatu moze ubiegad sie przedszkole lub szkota, po spetnieniu
nastepujgcych warunkow:

© Jest cztonkiem wojewoddzkiej sieci SzPZ i posiada wojewddzki certyfikat co najmniej od 3 lat.

© Dokona autoewaluacji swoich dziatan w zakresie wszystkich standardéw PPZ lub SzPZ, oceny
efektow dziatan w zakresie dobrego samopoczucia w przedszkolu/szkole oraz podejmowanych
przez cztonkdw ich spotecznosci dziatan dla wzmacniania zdrowia, z wykorzystaniem metod

i narzedzi dostepnych na stronie internetowej ORE.

© Dokona publicznej prezentacji wynikdw autoewaluacji, przedstawi sukcesy oraz wskaze
problemy wymagajgce rozwigzania (forme i zakres tej prezentacji ustala przedszkole/ szkota).
Powinny w niej uczestniczy¢ osoby ze spotecznosci przedszkolnej/szkolnej oraz osoby spoza
przedszkola/szkoty: koordynator wojewddzkiej sieci lub inny przedstawiciel wojewddzkiego
zespotu wspierajgcego, rodzice, przedstawiciele spotecznosci lokalnej, wtadze oswiatowe,
przedstawiciele innych placéwek.

© Na stronie internetowej przedszkola/szkoty prowadzi zaktadke Przedszkole Promujgce
Zdrowie/Szkota Promujgca Zdrowie zawierajgcg aktualne i wyczerpujgce informacje na ten
temat.

© Ztozy w terminie podanym nizej w harmonogramie dokumentacje, wskazang we wniosku
do koordynatora wojewddzkiej sieci PPZ i SzPZ i uzyska jego rekomendacje a w przypadku, gdy
w wojewodztwie s3 sieci rejonowe — uzyska takze rekomendacje jej koordynatora.



Standardy Szkoty Promujgcej Zdrowie

© Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie
promocji zdrowia oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan.

© Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicow
uczniow.

© Szkofa realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki dla
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz dazy

do poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie.

© Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami.



STANDARD PIERWSZY

,Koncepcja pracy szkoty, jej struktura
| organizacja sprzyjajg uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizacji
dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich skutecznosci
i dtugofalowosci”



Wymiary
(I standard)

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i
zyciu szkoty.

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie.

3. Szkolenia, informowanie i dostepnosc informacji na temat
koncepcji szkoty promujgcej zdrowie.

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich dokumentoéw.



5,2

4,8
4,6
4,4
4,2

3,8

Podsumowanie wynikow w standardzie pierwszym

=111

Uwzglednienie Struktura dla Szkolenia, Planowanie i
promocji zdrowia w realizacji programu systematyczne  ewaluacja dziatan w
dokumentach oraz szkoty promujace;j informowanie i zakresie promogji
pracy i Zyciu szkoty zdrowie dostepnosc zdrowia

informacji na temat
koncepcji szkoty
promujacej zdrowie

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego: 4,83



Podsumowanie wynikow w standardzie pierwszym

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego dla
wszystkich badanych grup: 4,83

Problem priorytetowy

Nie wszyscy pracownicy szkoty uwazajg, ze w szkole
podejmowane sg dziatania na rzecz promocji ich zdrowia



STANDARD DRUGI

,Klimat spoteczny szkoty sprzyja
zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz rodzicow
uczniow”



Wymiary (Il standard)

Uczniowie:

- Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;
- Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli;

- Relacje miedzy uczniami;

Nauczyciele:

- Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;
- Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty;

- Relacje miedzy nauczycielami;

- Relacje z uczniami;

- Relacje z rodzicami uczniow;

Pracownicy niepedagogiczni:

- Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;
- Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty;

- Relacje z nauczycielami;

- Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami;
- Relacje z uczniami;

Rodzice uczniow:

- Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;

- Relacje z nauczycielami i dyrekcjg;

- Postrzeganie przez rodzicoOw sposobu, w jaki nauczyciele traktuja ich dziecko;



4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Podsumowanie wynikéw dla standardu drugiego
Uczniowie

Stwarzanie uczniom Relacje i wsparcie ze strony Relacje miedzy uczniami
mozliwosci uczestnictwa w nauczycieli
zyciu szkoty

Ocena (srednia punktow w kazdym wymiarze): 4,0



N W R O

Podsumowanie wynikéw dla standardu drugiego

Nauczyciele
3 | I | I | E
Stwarzanie Relacje miedzy Relacje z uczniami  Relacje z rodzicami
nauczycielom nauczycielami uczniow
mozliwosci
uczestnictwa w zyciu
szkoty

Ocena (Srednia punktow w kazdym wymiarze): 4,2



Podsumowanie wynikow dla standardu drugiego
Pracownicy niepedagogiczni

Stwarzanie Relacjei Relacje z Relacje z Relacje z
pracownikom wsparcie ze nauczycielami innymi uczniami
mozliwosci  strony dyrekcji pracownikami
uczestnictwa w szkoty szkoty, ktorzy
zyciu szkoty nie sg

nauczycielami

Ocena (Srednia punktow w kazdym wymiarze): 4,8




Podsumowanie wynikéow dla standardu drugiego
Rodzice ucznidow

IRRRI

Stwarzanie rodzicom Relacje z Relacje z uczniami  Postrzeganie przez
mozliwosci nauczycielami i rodzicow sposobu, w
uczestnictwa w zyciu dyrekcja jaki nauczyciele
szkoty traktujg ich dziecko

Ocena (Srednia punktéw w kazdym wymiarze): 4,33



Podsumowanie wynikow w standardzie drugim

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla
wszystkich badanych grup: 4,33

Problem priorytetowy

Czes¢ ucznidow dostrzega problemy w komunikacji
i w relacjach z rowiesnikami



STANDARD TRZEC]

»Szkota realizuje edukacje
zdrowotng i program profilaktyki
dla uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz dazy do
poprawy skutecznosci dziatan w

tym zakresie”



Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawg programowa
ksztatcenia ogodlnego.

Aktywny udziat ucznidow w procesie edukacji zdrowotne;j,
wspotpraca z rodzicami i spotecznoscig lokalna.

Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotne;j.

Edukacja zdrowotne nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



O r N W b~ U1 O

Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim

4,87

4

4,83 4

Realizacja edukacji Aktywny udziat Dziatania dla poprawy Edukacja zdrowotna
zdrowotnej zgodnie z ucznidow w procesie jakosci i skutecznosci nauczycieli i
podstawg edukacji zdrowotnej, edukacji zdrowotnej pracownikow
programowg wspotpraca z niepedagigicznych

ksztatcenia ogdlnego

rodzicami i
spotecznosciag lokalng

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego:



Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego
(dla 4 wymiarow): 4,42

Problem priorytetowy

Niektdrzy uczniowie uwazaj3, ze nie majg mozliwosci
proponowania tematow z zakresu edukacji zdrowotnej,
ktore ich interesuja



STANDARD CZWARTY

,Warunki oraz organizacja nauki
| pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami”



Wymiary
(IV standard)

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz
organizacja pracy.

2. Czystosc szkoty.
3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych.

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc fizyczna
cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

5. Zywienie w szkole.



4,9
4,85
4,8
4,75
4,7
4,65
4,6
4,55

Podsumowanie wynikdw w standardzie czwartym

faatl

Wybrane Czystosc szkoty Organizacja Wychowanie  Zywienie w szkole
pomieszczenia i przerw fizyczne oraz
ich wyposazenie miedzylekcyjnych aktywnos¢
oraz organizacja fizyczna cztonkow
pracy spotecznosci
szkolnej

Srednia liczba punktéow dla standardu czwartego: 4,76



Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego dla
wszystkich badanych grup: 4,76

Problem priorytetowy

Czes¢ nauczycieli uwaza, ze w szkole nie s3
podejmowane systematyczne dziatania dla
zmniejszenia hatasu podczas przerw miedzylekcyjnych



,Dobre samopoczucie w szkole”




Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajgce sie czynniki

Badana : ;
wpiywajqce Na Ssamopoczucie
grupa
DOBRZE ZLE
Mili, pomocni nauczyciele, wychowawcy, Sprawdziany, duzo pracy
koledzy, przyjaciele, atmosfera klasowa, zajecia |[domowej, hatas na
. . dodatkowe przerwach, stres, dokuczanie
Uczniowie : .
innych kolegow,
wysmiewajgce innych osoby,
ktdtnie
Dobra atmosfera w pracy, pomoc i wsparcie Hatas, zabieganie, za szybkie
. innych, wymiana informacji, zrozumienie ze tempo, niepostuszenstwo i
Nauczyciele N .
strony dyrekgji brak kultury osobistej ze
strony niektorych uczniéw
Dyrekcja szanujgca pracownikdow, mita atmosfera |Duze obcigzenie
Pracownicy [W szkole, przyjazni, pomocni, zgrani zwolnieniami, czeste

niepedagogiczni

wspotpracownicy, mozna na nich liczy¢;
réznorodne zadania

sprawozdania, napiete
terminy

Rodzice

Dobra kadra, duzo sie w szkole dzieje,
zaangazowani nauczyciele, przyjazna, mita
atmosfera, moje dziecko chetnie chodzi do
szkoty

Mate szatnie




Dobre samopoczucie w szkole

Uczniowie Nauczyciele Pracownicy Rodzice

Srednia liczba punktéw dla czterech grup: 4,49



,Dobre samopoczucie w szkole”

) Podsumowanie wynikow
Srednia liczba punktow dla wszystkich badanych grup: 4,49

Elementy wymagajace poprawy:

Hatas w szkole podczas przerw miedzylekcyjnych oraz relacje
rowiesnicze

Problem priorytetowy

W opinii uczniow i nauczycieli w szkole, szczegdlnie podczas przerw
miedzylekcyjnych odczuwany jest nadmierny hatas



,Podejmowanie dziatan dla
umochienia zdrowia”




Badana grupa

Dziatania podejmowane dla umacniania zdrowia

Najczesciej

Najrzadziej

Bardziej dbam o higiene osobistg (np. czyszcze
zeby co najmniej 2 razy dziennie, czesto myje
rece), zwracam wiekszg uwage na to, jak sie

Ograniczam czas spedzany
przy komputerze, na
ogladaniu telewizji; Staram
sie myslec o sobie

Uczniowie odzywiam, staram sie w ciggu dnia znajdowac _ )
czas na odpoczynek, przyjemne zajecia pozytywnie (dostrzegac
swoje zalety, sukcesy);
Prosze kogos o pomoc, gdy
mam jakies$ ktopoty
Zwracam wiekszg uwage na systematyczne Wyeliminowatam/-em jakie$
wykonywanie samobadania Zwracam wiekszg |zachowanie ryzykowne dla
Nauczyciele uwage .na utrzymywanie dob.rych r.elacji 4 | zdrowia, n‘p. rzuciffam/-em
bliskimi osobami; Zwracam sie do innych ludzi o |palenie, nie naduzywam
pomoc, gdy mam jakis trudny problem do alkoholu, lub podjetam/-em
rozwigzania; proby w tym kierunku
/wracam wiekszg uwage na utrzymywanie /wracam wiekszg uwage na
dobrych relacji z bliskimi osobami; Zwracam sie [systematyczne wykonywanie
Pracownicy |do innych ludzi o pomoc, gdy mam jaki$ trudny [samobadania (np. masy ciata,

niepedagogiczni

problem do rozwigzania; Znajduje czesciej czas
na relaks; Wyeliminowatam/-em jakie$

zachowanie ryzykowne dla zdrowia;

ciSnienia tetniczego)




Podejmowanie dziatan dla umocnienia zdrowia

100%
90%
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Uczniowie Nauczyciele Pracownicy
niepedagogiczni

Sredni odsetek dla trzech grup (odpowiedzi TAK): 82%



y,Dziatania podejmowane dla umacniania zdrowia”

Podsumowanie wynikow
Sredni odsetek dla trzech badanych grup: 82%

Whioski dla edukacji zdrowotnej

@ edukowanie uczniéw w zakresie bezpiecznego i wtasciwego korzystania z
komputera, telewizji oraz telefonu komdrkowego,

@ zaproponowanie uczniom aktywnych form spedzania czasu wolnego,

@ wzmacnianie dziatan majgcych na celu podnoszenie samooceny uczniow,
dostrzegania swoich zalet i sukcesoOw oraz pozytywnego myslenia,

@ zachecanie uczniow do umiejetnego szukania pomocy, gdy majg jakies$ kfopoty,
z ktérymi sobie sami nie radzg,

@ propagowanie wsrod nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych

zdrowego stylu zycia, dbania o wtasne zdrowie i kondycje fizyczng oraz zwracania
wiekszej uwagi na systematyczng samokontrole



Raport koncowy z autoewaluaciji




Ocena standardow i wybor problemow priorytetowych

Standard

Srednia
liczba
punktow

Problem priorytetowy

Koncepcja pracy szkoly, jej struktura

i organizacja sprzyjaja uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan
w zakresie promoc;ji zdrowia oraz ich
skutecznosci i dlugofalowosci

4,83

Nie wszyscy pracownicy szkoty uwazajg ze w szkole podejmowane
s dziatania na rzecz promocji ich zdrowia

Klimat spoteczny szkoly sprzyja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz rodzicéw uczniéow

4,33

Cze$¢ uczniow dostrzega problemy w komunikacji i w relacjach
z rowiesnikami

Szkota realizuje edukacje zdrowotna
i program profilaktyki dla uczniéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz dazy do poprawy skutecznosci
dziatan w tym zakresie

4,42

Niektorzy uczniowie uwazaja, ze nie majg mozliwosci proponowania
tematow z zakresu edukacji zdrowotnej, ktore ich interesujg

Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu  ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly oraz
wspotpracy z rodzicami

4,76

Czes¢ nauczycieli uwaza, ze w szkole nie sg podejmowane
systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu podczas przerw
miedzylekcyjnych




4,8

4,7 -

4,6 -

4,5 -

4,4 -

4,3 -

4,2 -

4,1 A

Ocena IV Standardow
Srednia liczba punktow

m E

jej struktura i
organizacja sprzyjaja
uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w
realizacji dziatan w
zakresie promocji

Koncepcja pracy szkoty, Klimat spoteczny szkoty Szkota realizuje Warunki oraz
sprzyja zdrowiu i edukacje zdrowotng i organizacja nauki i pracy
dobremu samopoczuciu program profilaktykidla  sprzyjajg zdrowiu i

uczniow, nauczycieli i uczniow, nauczycielii dobremu samopoczuciu

innych pracownikow innych pracownikéw ucznidéw, nauczycieli i

szkoty oraz rodzicow szkoty oraz dazy do innych pracownikéw
uczniow poprawy skutecznosci szkoty oraz wspotpracy z

dziatan w tym zakresie rodzicami

zdrowia oraz ich
skutecznosci i
dtugofalowosci



Ocena efektow dziatan i wybor
problemow priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole
Srednia liczba punktéw: 4,49

Problem priorytetowy: W opinii uczniow i nauczycieli w
szkole, szczegdlnie podczas przerw miedzylekcyjnych,
odczuwany jest nadmierny hatas.

Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia
Sredni odsetek odpowiedzi TAK: 82%



Podsumowanie
Co jest najwiekszym osiagnieciem (mocna strona) szkoty?

© Przyjazna atmosfera sprzyjajgca dobremu samopoczuciu
spotecznosci szkolnej;

© Zaangazowana, wykwalifikowana kadra pedagogiczna;
© Wzajemna pomoc i wspotpraca pomiedzy pracownikami szkoty;

© Bardzo dobra baza sportowa (boiska, sale gimnastyczne,
modernizowany basen);

© Atrakcyjna oferta zajec sportowych oraz dodatkowych, klasy
sportowe;

© stotéwka szkolna oferujgca zdrowe, urozmaicone positki;

© Wsparcie Dyrekcji szkoty w zakresie promocji zdrowia
i aktywnosci fizycznej.



Jakie s korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

© Uzyskanie szczegotowych informacji dotyczacych realizacji przez
szkote dziatan w zakresie promocji zdrowia;

© Zdiagnozowanie klimatu spotecznego szkoty i samopoczucia

uczniow, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych szkoty oraz
rodzicow;

@ Sprawdzenie czy warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja
zdrowiu, dobremu samopoczuciu oraz wspotpracy z rodzicami;

© Mozliwoée wyboru problemoéw priorytetowych i zaplanowane
dalszych dziatan dla rozwoju Szkoty Promujacej Zdrowie.

Jakie byty trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluac;ji?
Przeprowadzenie ewaluacji przebiegato bez trudnosci.



Dziekujemy za uwage!

Zespot d.s. promociji zdrowia



