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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Postanowienia ogdlne i definicje

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 55 w Zespole Szkot i Placowek
nr 1 w Katowicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 55 wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot i Placowek nr 1 w Katowicach.

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Katowicach.
Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankow Przedszkola 55
w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Katowicach oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek nr 1 w Katowicach.

2

Nazwa, typ§oraz siedziba
Przedszkole Nr 55 w Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Katowicach ul. Paderewskiego
46, jest czeScig Zespotu Szkot i Placowek nr 1 w Katowicach. Jest Przedszkolem
publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Szeptyckiego 3 w Katowicach.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Katowice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.
Obstuge finansowo — ksiegowa oraz techniczng Zespolu prowadzi Centrum Uslug

Wspolnych z siedzibg przy ulicy Granicznej 27 w Katowicach.
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ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

§3
Cele Przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci poprzez

zapewnienie dzieciom warunkoéw do wszechstronnego rozwoju, opieki, wychowania

I uczenia sig.

2. Celem dziatalno$ci Przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowego rozwoju dziecka poprzez organizowanie procesu
wychowawczego, opiekunczego 1  edukacyjnego z  uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu
w Przedszkolu oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka, jego samodzielnosci, kreatywnosci oraz
ciekawosci poznawczej, a takze przygotowanie do podjecia nauki w szkole;

4) rozwijanie kompetencji  spotecznych, emocjonalnych, komunikacyjnych
i poznawczych dzieci;

5) ksztaltowanie u dzieci systemu wartosci, postaw prospotecznych, umiejetnosci
wspoldziatania oraz respektowania praw innych oséb;

6) wspieranie rozwoju fizycznego dzieci, ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych
oraz promowanie zasad zdrowego stylu zycia;

7) tworzenie warunkow  umozliwiajagcych  dzieciom  poznawanie  $wiata
przyrodniczego, spotecznego, kulturowego 1 technicznego;

8) wspieranie dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia, w tym dzieci
Z niepelnosprawnosciami, poprzez dostosowanie organizacji procesu wychowania
1 nauczania do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie
rodzicow w procesie wychowania i edukacji dzieci;

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad rownego traktowania,

wolnosci sumienia i poszanowania przekonan innych osob;
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11) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez organizowanie réznorodnych

form aktywnos$ci edukacyjnej, artystycznej, ruchowej i poznawczej;

12) wspotpraca z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym w celu wspierania rozwoju

i wychowania dziecka.

84
Zadania Przedszkola

1. Do zadan Przedszkola nalezg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
Wwspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalnos$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych
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poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie, zgodnie z potrzebami i obowigzujacymi przepisami prawa, zajeé
umozliwiajacych dzieciom poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie tej

pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§5
Sposob realizacji zadan Przedszkola
1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez organizowanie procesu
wychowania, nauczania i opieki z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci
rozwojowych oraz zainteresowan;

2) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programow

wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu;
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3) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoéj dziecka, w szczegdlnosci poprzez
wykorzystanie réznorodnych metod i form pracy dostosowanych do jego
mozliwos$ci psychofizycznych;

4) umozliwianie dzieciom swobodnej i bezpiecznej zabawy, odpoczynku oraz
aktywnosci sprzyjajacej rozwojowi fizycznemu, emocjonalnemu, spotecznemu
I poznawczemu;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

6) udzielanie dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i obowigzujacymi przepisami
prawa;

7) wspieranie dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia, w tym dzieci
Z niepetnosprawno$ciami, poprzez dostosowanie organizacji pracy, metod i form
dziatan do ich indywidualnych potrzeb;

8) wspolprace z rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka, ujednolicania
oddziatywan wychowawczych oraz informowania o jego postepach i potrzebach;

9) wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistami oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

10) organizowanie warunkow zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo, ochrone
zdrowia oraz prawidlowy rozwdj podczas pobytu w Przedszkolu i zajgé
organizowanych poza jego terenem.

2. Przedszkole realizuje zadania z wykorzystaniem:

1) zajg¢ kierowanych i niekierowanych;

2) codziennych sytuacji edukacyjnych i wychowawczych;

3) aktywnosci dzieci wynikajacej z ich potrzeb i zainteresowan;

4) dziatan indywidualnych i zespotowych;

5) wspolpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem lokalnym.

§6
Cele, zadania i formy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela dzieciom
uczeszczajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.
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2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada Dyrektor Zespotu.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)
2)

3)

4)

wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka;

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
czynnikow  $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Przedszkolu;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku aktywne i1 pelne uczestnictwo

w zyciu Przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicow dziecka;

Dyrektora ;

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

innych oséb 1 podmiotéw wskazanych w odrebnych przepisach.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzicami dzieci;

nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

innymi Przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz

dziecka i rodziny.

6. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uwzgledniajac ich indywidualne

potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

7. Ksztalcenie specjalne organizuje si¢ dla dzieci:

1)
2)
3)
4)
5)
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6) z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym;

7) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

8) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) biezacej pracy z dzieckiem.

ROZDZIAL 111

BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU

§7
Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie zaje¢ W Przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza Przedszkolem

1. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod statg opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem
1 miesiecznym planem zaje¢. Nie dopuszcza si¢ pozostawiania dzieci bez opieki
i nadzoru nauczyciela lub upowaznionej do tego osoby.

2. Dziecko uczestniczace w zajgciach dodatkowych organizowanych w Przedszkolu
pozostaje pod opieka osoby prowadzacej te zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja
bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci.

4. Nauczyciel, ktory opuszcza oddzial w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika Przedszkola.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku W sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezbedna.
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7. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicOw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u dziecka.

8. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzglgdu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

9. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ wobec dzieci zabiegbw medycznych, z wyjatkiem
czynno$ci zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
podawania lekow w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
oraz obowigzujacych w Przedszkolu procedurach.

10. Do zasad bezpieczenstwa, higieny i opieki nad dzieémi w czasie ich pobytu
W Przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem naleza:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przez wszystkich pracownikow Przedszkola,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zarowno w budynku Przedszkola, na
terenie ogrodu przedszkolnego, jak i podczas wyj$¢ poza teren Przedszkola;

2) zapewnienie przez Dyrektora wychowankom oraz pracownikom bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw pobytu, pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych;

3) ustalenie ramowego rozktadu dnia i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dzieci
z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczego6lnych dniach
tygodnia oraz réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

4) zapewnienie, aby budynek Przedszkola, jego teren oraz urzadzenia odpowiadaty
wymaganiom okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny oraz
ochrony przeciwpozarowej; teren Przedszkola powinien by¢ ogrodzony
I zabezpieczony w sposOb uniemozliwiajacy dzieciom samodzielne wyjscie na
jezdnig;

5) zapewnienie sprawnos$ci urzadzen sanitarnych oraz utrzymywanie ich w nalezytej
czystosci;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkolnych wlasciwej wentylacji, oswietlenia,
ogrzewania oraz odpowiedniej powierzchni uzytkowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i normami;

7) dostosowanie stolikow, krzesel oraz innego sprzetu przedszkolnego do wzrostu
i potrzeb rozwojowych dzieci;

8) zapewnienie wlasciwej wentylacji pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,

W szczegolnosci poprzez ich regularne wietrzenie;
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9) organizowanie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, z uwzglednieniem wieku,
potrzeb i mozliwos$ci dzieci oraz obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

11. Przed kazdym wyjSciem poza teren Przedszkola nauczyciel jest zobowigzany do:

1) ustalenia celu i trasy wyj$cia;

2) zapewnienia dzieciom opieki odpowiedniej do liczby dzieci, wieku oraz
specyfiki wyjscia;

3) sprawdzenia warunkow bezpieczenstwa w miejscu planowanych zajec;

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
I organizacji wyjsc.

12. Podczas spacerow, wycieczek i innych =zaje¢ organizowanych poza terenem
Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele oraz osoby wyznaczone przez
Dyrektora , zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13. Organizacja wycieczek i wyjs¢ odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu

zasadami oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

88

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow dziecka
lub inng osobg pisemnie przez nich upowazniong, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno zosta¢ ztozone w Przedszkolu w formie
pisemnej zawierajacej dane umozliwiajgce identyfikacje osoby upowaznione;.

3. Osoba odbierajgca dziecko zobowigzana jest na prosbe pracownika Przedszkola okazaé
dokument potwierdzajacy jej tozsamos¢.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Pracownicy Przedszkola majg prawo odmoéowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
zachowanie osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywalo, ze jest w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych, bez wzgledu na to czy jest to
rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka. Pracownicy Przedszkola

powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby.
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6. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci.

7. Odpowiedzialnos¢ Przedszkola za bezpieczenstwo dziecka rozpoczyna si¢ od momentu
przekazania dziecka pracownikowi Przedszkola i konczy si¢ w chwili odebrania dziecka
przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobg upowazniong.

8. Rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe, umozliwiajace
im udzial w zajeciach i bezpieczne funkcjonowanie w grupie.

9. Rodzice majg obowigzek poinformowac nauczyciela o istotnych sprawach dotyczacych
zdrowia dziecka, jego samopoczucia lub szczegdlnych potrzeb.

10. Rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania Przedszkola o zmianie
0sOb upowaznionych do odbioru dziecka.

11. Przedszkole nie wydaje dziecka osobie nieupowaznionej, nawet jezeli osoba ta jest
znana dziecku lub rodzinie.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola po zakonczeniu jego pracy,
nauczyciel zapewnia dziecku opieke i1 bezpieczenstwo oraz podejmuje dzialania majace
na celu skontaktowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

13. Jezeli pomimo podjetych préb kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub osobami
upowaznionymi nie jest mozliwy, nauczyciel niezwtocznie informuje o zaistniatej
sytuacji Dyrektora .

14. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku dalszej opieki przez osoby
uprawnione do jego odbioru, Dyrektora podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci kontaktuje si¢ z wlasciwymi

stuzbami lub instytucjami zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
Organy Przedszkola oraz ich szczegotowe kompetencje

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola zwana dalej Rada Pedagogiczng Przedszkola;
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3) Rada Rodzicow Przedszkola zwana dalej Radg Rodzicow Przedszkola.

2. Szczegbdlowy zakres kompetencji Dyrektora jest okreslony w statucie Zespotu.

3. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna Przedszkola, ktdra jest kolegialnym organem
Zespotu w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

4. W sktad Rady Pedagogicznej Przedszkola wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola jest Dyrektor, ktory przygotowuje
I prowadzi zebranie, a w przypadku jego nicobecnosci Wicedyrektor.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Przedszkola sg organizowane wg rocznego
planu posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzonego przez Dyrektora oraz w miare
biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodniczacego;

3) zinicjatywy organu prowadzacego;

4) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna Przedszkola podejmuje uchwaly w sprawach nalezacych do jej
kompetencji stanowiacych. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje na zebraniach, w sytuacjach szczegdlnych
(epidemie, katastrofy, kataklizmy) podejmuje decyzje zdalnie, za pomoca réznych
srodkéw komunikacji elektronicznej. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane
w formie protokotu, adnotacji lub w inny ustalony sposob.

11. Rada Pedagogiczna Przedszkola ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej Przedszkola sg protokotowane.

12. Rada Pedagogiczna Przedszkola przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego
zmian, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola sa podejmowane zwykla wigkszoscig

glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, w sytuacjach szczegdlnych
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(epidemie, katastrofy, kataklizmy) uchwaly mogg by¢ podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Przedszkola, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
15. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do Przedszkola, ktora uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac
si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.
16. Rada Rodzicow:
1) moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej Przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola;
2) moze wystgpowa¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
Przedszkola do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrédet w celu
wspierania dziatalno$ci Przedszkola;
17. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnym glosowaniu, o roku na pierwszym
zebraniu grupowym rodzicéw z kazdej grupy.
18. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Przedszkola,
19. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
20. W posiedzeniach rady rodzicoOw uczestniczy¢é moze z gtosem doradczym Dyrektor
i Wicedyrektor.
21. Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow zapraszane mogg by¢ inne osoby z glosem

doradczym.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

8§10
Organizacja pracy Przedszkola

1. Przedszkole organizuje pracg¢ opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczng w oparciu
0 Podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialow

przedszkolnych okre§long w rozporzadzeniu.
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2. Szczegdlowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora .

3. Przedszkole otwarte jest w godzinach 6:00 — 17:00.

4. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

5. Liczba dzieci w oddziale oraz zasady organizacji oddzialow okreslane s3 zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych przepisow.

7. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

10. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ bezptatne, roczne przygotowanie
przedszkolne w Przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej. Obowigzek, o ktérym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

11. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w drodze rekrutacji elektronicznej, ktorej
harmonogram wyznacza organ prowadzacy.

12. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Rekrutacje
dzieci do Przedszkola i kryteria naboru okreslaja odrgbne przepisy.

13. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego grupe oraz niskiej frekwencji
wszystkich dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢ dzielenie dzieci do pozostatych grup.

14. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 6 godzin
dziennie tj. od 7:30 do 13:30.

15. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa.
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§11
Czas pracy Przedszkola

1. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny. Dniami wolnymi od pracy sg dni ustawowo
wolne od pracy.

3. W Przedszkolu organizuje si¢ przerwe¢ wakacyjng w miesigcu lipcu lub sierpniu.
Informacj¢ o przerwie wakacyjnej podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.

4. Okres przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzgcy Przedszkole na wspolny wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow.

5. W szczegolnych przypadkach (m.in. remont pomieszczen placowki) dopuszcza si¢ po
konsultacjach z Rada Rodzicow i1 zezwoleniem organu prowadzacego zamknigcie
Przedszkola na dtuzszy okres.

6. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystane sa na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

8. Dzienny czas pracy Przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacji Przedszkola,

zatwierdzonym przez organ prowadzacy, ktorym jest Miasto Katowice.

§12
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez

organ prowadzacy

1. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie zarzadzenia.

3. Koszty wyzywienia pokrywaja w pelni rodzice.

4. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

5. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie

zZ biezacg uchwalg Rady Miasta Katowice.
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6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola,
zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Odptatnos¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznos$ci od aktualnych cen
rynkowych.

8. Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat oglasza si¢ z odpowiednim
wyprzedzeniem, w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej w placéwce, wiadomosci
na dzienniku elektronicznym.

9. Rodzice obowigzani sg do dokonywania optat za Przedszkole w terminie do 10 kazdego
miesigca z gory za dany miesigc na rachunek bankowy.

10. Zwrot kosztow zywienia z tytulu nieobecnosci dziecka w placowce rozliczany jest na
koniec miesigca 1 podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu

rozliczeniowym.

ROZDZAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW, W TYM ZADAN
ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA

§13
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Zasady zatrudniania 1 kwalifikacje pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.
2. Nauczyciel Przedszkola zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje
Przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) wiasciwie planuje zajecia z dzieémi w oparciu o znajomos$¢ dzieci, ich
srodowiska rodzinnego, zgodnie z wymogami okreslonymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego 1 w trosce o ich prawidtowy rozwdj
psychoruchowy;

2) rzetelnie i systematycznie prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng
W celu poznania mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci i zapoznaje z jej
wynikami rodzicow, wspotdziata ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu
w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ze
specjalistami zatrudnionymi ze wzgledu na dzieci posiadajgce orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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3)

4)

5)

6)

rzetelnie 1 systematycznie prowadzi pozostata dokumentacje pedagogiczng
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka,
uwzgledniajac prawo rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu: poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci, ustalenia
form pomocy w oddzialywaniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczenia
rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola;

dokonuje diagnozy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje rodzicowi do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko rozpoczyna pierwsza klase

Informacj¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty
nauczycieli;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposéb
ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli;

dazenie do rozwoju wilasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej
i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego;

efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na: zabawy i zajecia
wychowawczo - dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzieémi, prowadzenie pomiaru jakosci wlasnej pracy, inne czynnosci
statutowe  wynikajace z zadan Przedszkola, czynnosci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem
zawodowym;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe

etyczno - moralng.

4. W Przedszkolu pracujg nauczyciele specjalisci:

1)
2)
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3)

pedagog specjalny.

5. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéow,
W tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo wychowanka w zyciu Przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym i pozaszkolnym wychowankow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankows;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistbw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, =zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1)
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankows;



2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego

uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
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podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 peitnego
uczestnictwa dziecka w zyciu Przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
wspolpracowanie z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie zapewnienia
odpowiedniej do jego potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
okreslanie niezbednych warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego oraz
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych rozwoju, edukacji 1 funkcjonowania dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz

nauczycielom;



8)

9)

wspolpracowanie z instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz wspierania
dziecka i jego rodziny;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;.

8. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz wykonywanie
czynnosci opiekunczych 1 obstugowych wynikajacych z organizacji pracy
oddziatu;

wspotuczestniczenie w  organizowaniu  zabaw, zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ ruchowych oraz uroczystosci przedszkolnych;
wspieranie nauczyciela w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych oraz
organizacji przestrzeni do prowadzenia zaj¢c;

dbanie o czystos¢ 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach oraz wlasciwe
uzytkowanie powierzonego wyposazenia i pomocy dydaktycznych;

wspieranie organizacji przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie
z ustalonymi zasadami pracy Przedszkola;

reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci oraz niezwloczne
informowanie o nich nauczyciela lub Dyrektora ;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora , wynikajacych

z organizacji pracy placowki.

9. Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
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utrzymywanie czystoSci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
przedszkolnych;

dbanie o powierzone wyposazenie, sprzet i1 urzadzenia znajdujace si¢ na terenie
Przedszkola;

zapewnianie wlasciwych warunkow higienicznych podczas spozywania przez
dzieci positkow oraz wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z organizacja
zywienia zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

wspieranie nauczyciela w czynno$ciach zwigzanych z opieka nad dzieémi,
W szczegolnosci podczas czynnosci samoobstugowych, przygotowania do wyjs$¢
oraz organizacji pobytu dzieci w Przedszkolu;

wspieranie nauczyciela podczas spacerow, wyjs¢ 1 innych zaje¢ organizowanych

poza terenem Przedszkola, zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow;



6) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem miejsc odpoczynku
dzieci oraz utrzymaniem wtasciwych warunkéw higienicznych;

7) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci oraz niezwloczne
informowanie o nich nauczyciela lub Dyrektora ;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora , wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

10. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania
przepisdbw bhp i p.poz obowigzujgcych na terenie Przedszkola oraz innych ustalen

Dyrektora zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI W TYM SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§14
Prawa i obowiazki dzieci

1. Naterenie Przedszkola obowigzuje zakaz korzystania przez wychowankow z telefonow
komoérkowych  oraz  innych  urzadzen  elektronicznych  umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2. Podczas wyj$¢é, spacerow, wycieczek i innych zaje¢ organizowanych poza terenem
Przedszkola wychowankowie nie korzystaja z telefonow komorkowych ani innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dZzwigku, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych wzglgdami
bezpieczenstwa lub potrzebami organizacyjnymi, za zgodg nauczyciela.

3. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola korzysta z praw okreslonych w Konwencji
0 prawach dziecka, przepisach prawa oraz niniejszym statucie, a w szczego6lnosci ma
prawo do:

1) wilasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktycznego
I opiekunczego, dostosowanego do jego potrzeb, mozliwosci i wieku;

2) szacunku, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) akceptacji swojej osoby oraz poszanowania indywidualnos$ci;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) ochrony godnos$ci osobistej oraz poszanowania wtasnosci,
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6)

7)

8)

zapewnienia bezpieczenstwa, opieki 1 ochrony zdrowia podczas pobytu
w Przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli, uczu¢ i potrzeb z poszanowaniem praw
innych o0séb;

zabawy, odpoczynku i rozwijania wlasnych zainteresowan oraz uzdolnien.

3. Dziecko w Przedszkolu, w miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych, przestrzega zasad

wspotzycia spolecznego 1 przyjetych zasad funkcjonowania w grupie. Do obowigzkow

dziecka nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ustalonych w Przedszkolu;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do dzieci i dorostych;

przestrzeganie zasad zgodnego wspoétdziatania w grupie;

dbanie o zabawki, pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie Przedszkola;
uczestniczenie w czynnos$ciach samoobstugowych 1 porzadkowych na miarg
swoich mozliwosci;

stosowanie form grzecznosciowych w kontaktach z innymi osobami;
respektowanie potrzeb i praw innych dzieci;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji

Z rOwiesnikami.

8§15
Skreslenie dziecka z listy wychowankdw Przedszkola

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy w nastepujacych

przypadkach:

1)
2)
3)

4)

dhugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka;

pisemnej rezygnacji rodzicow z uczgszczania dziecka do Przedszkola;
niepodjecia przez dziecko uczgszczania do Przedszkola mimo przyjecia, bez
usprawiedliwienia i kontaktu z rodzicami; dtugotrwate;j,

nieusprawiedliwione] nieobecnosci dziecka, po wczesniejszym kontakcie

Z rodzicami 1 wyjasnieniu przyczyn.

2. Nie mozna skresli¢ dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

816
Wspotpraca Przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) opiera si¢ na wzajemnym
szacunku, partnerstwie i wspdlnym dziataniu na rzecz dobra dziecka oraz obejmuje
W szczegblnosci nastepujace formy:

1) wspieranie rodzicow w zakresie opieki, wychowania i rozwoju dziecka;

2) organizowanie zebran ogolnych i grupowych, konsultacji indywidualnych oraz
spotkan informacyjnych;

3) organizowanie uroczystosci, wydarzen i innych form aktywnego udzialu
rodzicéw w zyciu Przedszkola;

4) udzielanie rodzicom wsparcia W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz kierowanie, w razie potrzeby, do specjalistow,
W szczegblnosci psychologa, logopedy lub innych os6b udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb dziecka oraz

wspolnie ustalonych dziatan Przedszkola i rodzicow.

§17
Prawa i obowiazki rodzicow (opiekunow prawnych)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci celow i zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju, postepow,
zachowania i funkcjonowania w Przedszkolu;
3) uzyskiwania informacji dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku oraz korzystania ze wsparcia nauczycieli

i specjalistow;
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4)
5)

6)

7)

8)

konsultacji z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych dziecka;
wyrazania opinii, sktadania wnioskow i zglaszania uwag dotyczacych pracy
Przedszkola;

udzialu w zyciu Przedszkola, w szczegdlnoSci poprzez uczestnictwo
W zebraniach, uroczystosciach i innych wydarzeniach organizowanych dla
dzieci i rodzicow;

wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodzicéw oraz udzialu w jej
dziatalno$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

poszanowania ich praw, godnosci i przekonan.

2. Do obowigzkoéw rodzicow (prawnych opiekundéw) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola oraz innych dokumentow
obowigzujacych w placowce;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w celu wspierania rozwoju
i edukacji dziecka;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci
dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego, umozliwiajacego mu
bezpieczny udziat w zajeciach;

przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola;
punktualne odbieranie dziecka z Przedszkola;

informowanie Przedszkola o istotnych okolicznosciach dotyczacych zdrowia,
rozwoju i bezpieczenstwa dziecka;

aktualizowanie danych kontaktowych umozliwiajacych szybki kontakt
Z rodzicami;

wspotdziatanie z Przedszkolem w zakresie rozwigzywania trudnosci

wychowawczych i wspierania dziecka;

10) odnoszenie si¢ z szacunkiem do dzieci, pracownikow Przedszkola oraz innych
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rodzicow.



ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§18
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych
przepisdOw zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

4. Statut Przedszkola jest podstawowym dokumentem regulujacym organizacj¢
I dziatalno$¢ Przedszkola.

5. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozstrzygane sa na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa.

6. Statut jest dostepny dla pracownikow Przedszkola, rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz innych zainteresowanych osob w siedzibie Przedszkola, stronie internetowej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

7. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie okreslonym w ustawie.

8. Projekt zmian w statucie przygotowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej Dyrektor
lub zespot powotany przez Rade Pedagogiczna.

9. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie zgodnie ze swoimi kompetencjami.

10. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut

Przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 8 wrzesnia 2026 r.
Niniejszy Statut zostal uchwalony uchwala nr 1/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola

nr 55 w Zespole Szkél i Placowek nr 1 w Katowicach z dnia 8 wrzesnia 2026 r.
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