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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK NR 1 W KATOWICACH

I. PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na
podstawie przepiséw:

1. Konstytucji Rzeczpospolitej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997r, nr 78, poz. 483
z poZniejszymi zm.)

2. Ustawy z 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U. 1994 nr 43 poz 163 ) tekst jednolity Dz.U. z 2024r poz. 288

3. Ustawy z 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2022r. Poz. 854
Z pOzniejszymi zm.)

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w Sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.2009 Nr 43, poz. 349
z pOzniejszymi zm.)

5.Ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2003r.Nr 118, poz. 1112,
z pézniejszymi zm.) - tekst jednolity 2023 poz 984

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
z pOzniejszymi zm.) - tekst jednolity 2023 poz.1465

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018
poz. 1000) -tekst jednolity 2019 poz 1781

8. Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych - tekst
jednolity Dz. U 2024 poz 226 z p6Zniejszymi zmianami

9. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z pézniejszymi zm.) - tekst jednolity z 2020
poz. 2207)
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II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Zespotu Szkét
i Placowek nr 1, w sktad ktérego wchodzg: O$mioletnia Szkota Podstawowa
nr 12 im. [. ]. Paderewskiego, Miejskie Przedszkole Nr 55 i Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy w Katowicach zwany dalej ,Regulaminem” okreéla osoby
uprawnione do korzystania ze $§wiadczen, zasady przyznawania $rodkéw
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu.

. Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
(przedstawicielem pracownikéw) zatwierdza Regulamin ZFSS, plan
finansowy Funduszu (zalacznik nr 1) oraz roczny preliminarz wydatkow
(zatgcznik nr 2) w terminie do 31 marca kazdego roku.

. Tabele okreslajace wysoko$¢ dofinansowan do poszczegélnych swiadczen,
wnioski o przyznanie $wiadczenia, wniosek i umowa o udzielenie pozyczki
na cele mieszkaniowe stanowia zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

§3

. Zaktadowym Funduszem Swiadczet Socjalnych administruje pracodawca -
Dyrektor Zespotu Szkét i Placdwek nr 1 w Katowicach. Ostateczne decyzje
O przyznaniu $wiadczenia i jego wysoko$ci podejmuje Dyrektor
w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 Swiadczeniami
naleznymi. Osoby, kt6érych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga
roSci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w poOzZniejszym
terminie.

. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu ustalenia wysokoéci
Swiadczen, nastepuje w formie o§wiadczenia.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do
przyznania i okreslenia wysokodci $§wiadczed. Osoby dopuszczone do
przetwarzania danych osobowych - cztonkowie Komisji Socjalnej -
posiadajg pisemne upowaznienie pracodawcy i sa zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych raz w roku, celem
ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Dane, ktérych dalsze
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przechowywanie jest zbedne, podlegaja protokolarnemu zniszczeniu.

Plan wykorzystania $rodkéw pienieznych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy opracowuje Komisja
Socjalna, a zatwierdza Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Osoba uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu $Swiadczeti
Socjalnych jest zobowigzana do zgloszenia ewentualnych zmian
dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - jezeli moze mie¢ to
istotny wptyw na wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen

TWORZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§4
Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz
emerytow/rencistéw- nauczycieli objetych opieka socjalna.

. Wysokos¢ odpisu dla nauczycieli okreéla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla

pozostatych pracownikéw art. 5 Ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego mozna zwigkszy¢ o odpis dla emerytow

i rencistéw, inwalidéw 1 i II grupy, niebedacych nauczycielami zgodnie
z Ustawg o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i instytucji korzystajgcych z
dziatalno$ci socjalnej,

2) darowizny i zapisy od 0sé6b fizycznych i prawnych,

3) naliczone odsetki bankowe od $rodkéw funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany rok okresla
si¢ na podstawie danych z Centrum Ustug Wspélnych w Katowicach.
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IV. KOMISJA SOCJALNA

§5
Catos¢ spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu prowadzi
Dyrektor Zespotu wraz z Komisjg Socjalng w sktadzie:
1) Wicedyrektor Zespotu Szkét i Placéwek nr 1 - przedstawiciel
pracodawcy,
2) Przedstawiciel nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 12,
3) Przedstawiciel nauczyciel Miejskiego Przedszkola nr 55,
4) Przedstawiciel nauczycieli Miedzyszkolnego Oérodka Sportowego,
5) Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Zespole.
6) Przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi
7) Przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi
Cztonek Komisji moze petni¢ wiecej niz jedna funkcje.

Komisja Socjalna zwana dalej Komisja powotywana jest przez Dyrektora
Zespotu. llo$¢ cztonkéw Komisji okresla Dyrektor Zespotu.

Dyrektor powotuje przewodniczacego Komisji

Kadencja Komisji wygasa w momencie rozwiazania umowy o prace, decyzji
Dyrektora lub ztozenia rezygnacji przez cztonka Komisji

Komisja wspétpracuje z Dyrektorem w zakresie:

1) sporzadzania planu finansowego Funduszu,

2) sporzgdzania preliminarza wydatkéw $rodkéw Funduszu,

3) przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw o udzielenie $wiadczen
i pomocy socjalnej,

4) sporzadzania protokotéw z odbytych posiedzen,

5) opracowywania anekséw do regulaminu.

Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu
posiedzen.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu.
Harmonogram posiedzen stanowi zatgcznik nr 10 niniejszego regulaminu

Dyrektor Zespotu przedstawia pracownikom i zakladowym organizacjom
zwigzkowym pisemne sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw Funduszu
Socjalnego po zakonczeniu roku budzetowego.

V. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6
Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastepujace osoby:
1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas okre$lony i nieokreélony oraz na
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podstawie mianowania, ktérych umowa nie wygasa przed okreslonym
przez C U W terminem sktadania list wyptat ze §rodkéw Funduszu.

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaweczych,
macierzynskich i zdrowotnych.

3) Dzieci uprawnionych:

e w wieku do lat 18 - wtasne i przysposobione w ramach rodziny
zastgpczej, pozostajgce na utrzymaniu pracownika,

e w wieku do 25 lat - dzieci uczace sie i studiujgce, pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowymi z wnioskodawca i nie
osiggajace wilasnych dochodéw.

4) Emeryci i renciSci oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenia
kompensacyjne - byli pracownicy, dla ktérych placéwka wchodzaca
w sktad Zespotu byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture lub rente oraz byli pracownicy zlikwidowanych placéwek,
ktorzy zostali objeci opieka socjalna.

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7
1. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nieskorzystanie z niego przez
uprawniong osobg nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub odszkodowania.

2. Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne niz zawarte
wregulaminie cele, a zobowigzania Funduszu nie moga przekraczac
zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkéw.

3. Srodki funduszu przeznacza sie na:
1) wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli;
2) dofinansowanie osobom uprawnionym:
® wypoczynku zorganizowanego
® wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. »WCZasy
pod gruszg”),
e wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego indywidualnie
tzw. ,wczasy pod gruszg”,
e wypoczynku dzieci I miodziezy do lat 18 zorganizowanego
w formie kolonii, obozdw, zielonych szkét, sanatoriéw i turnuséw
rehabilitacyjnych prowadzonych przez podmioty do tego
uprawnione,
e dziatalnosci kulturalno - oéwiatowej, sportowo - rekreacyjnej,
turystyki grupowej, organizowanej przez ZSiP wspélnie dla
pracownikow i emerytéw ZSiP nr 1;

3) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej np. w postaci paczki Zywnosciowej;
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4) bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych w postaci:

® zapomogi socjalnej dla osoby znajdujacej sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

° zapomogi losowej dla osoby znajdujacej sie w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej wynikajgcej z nagtych zdarzen
losowych np. ciezka choroba pracownika utrata $rodkéw
materialnych i zyciowych w wyniku kleski zywiotowej, kradziezy,
Smier¢ lub ciezka choroba czlonka rodziny pozostajgcego we
wspolnym gospodarstwie domowym;

5) zwrotnga pozyczke na cele mieszkaniowe:

6) $wiadczenie mikotajkowe dla dzieci do lat 14 (dziecko zachowuje prawo
do 31 grudnia roku, w ktérym koriczy 14 lat);

7) inne Swiadczenia, w szczegdlno$ci zapomoge $wigteczna, przyznawang
pracownikom, emerytom i rencistom pod koniec roku kalendarzowego
w miare posiadanych Srodkéw finansowych.

VII. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§8
Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy (z wylgczeniem
swiadczenia urlopowego nauczycieli, ktére jest §wiadczeniem naleznym).

Przyznanie Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zdrowotnej, zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu oraz od stanu $rodkéw Funduszu, przeznaczonych
na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

Dopuszcza sig mozliwo$¢ przesunigcia $rodkéw pomiedzy poszczegdlnymi
grupami $wiadczen w zaleznosci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do
korzystania z Funduszu w danym roku.

Wysoko$¢ $wiadczen socjalnych przyznawana jest na podstawie kryterium
dochodowego wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Swiadczenia przyznawane sg tylko na podstawie wniosku pracownika,
emeryta, rencisty o przyznanie danego $wiadczenia, ztozonego w terminie
podanym do powszechnej wiadomosci przez Komisje Socjalng, w wysokosci
zgodnej z zapisami Regulaminu.

Wzory wnioskéw stanowig zataczniki do niniejszego Regulaminu od nr 4
do 8.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze
przyznac Swiadczenie rzeczowe lub finansowe bez wniosku (np. zapomoge
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losowg dla chorego pracownika lub emeryta).

Wszystkie wnioski uprawnieni sktadajg w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Komisjg socjalng. Terminy i miejsce sktadania wniosk6w ogtaszane sa
na terenie Zespolu w pomieszczeniach socjalnych pracownikéw, droga
mailowa, a w przypadku emerytéw réwniez telefonicznie

Whnioski, co do ktérych zostat okreslony termin sktadania, ztozone po
terminie beda rozpatrywane w pézniejszym terminie, o ile bedzie
mozliwo$¢ zebrania Komisji w danym roku kalendarzowym. Wnioski
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane sa w kolejnosci ich
sktadania.

Podstawe ubiegania sie o przyznanie $wiadczen z Funduszu stanowi
wniosek osoby uprawnionej, dokumentujgcy prawo skorzystania ze
Swiadczen funduszu, zawierajgcy o$wiadczenie o $rednim miesiecznym
dochodzie brutto przypadajacym na cztonka rodziny z trzech ostatnich
miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ we wniosku faktyczng wysokosé
wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie mieszkajace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Uprawnionemu, ktéry nie
poda we wniosku $redniego dochodu brutto na osobe, §wiadczenie nie
zostanie przyznane do czasu uzupelnienia wniosku

W razie powzigcia przez Komisje watpliwosci, co do prawdziwoéci
zawartych w o$wiadczeniu danych, osoba uprawniona moze zostaé
pisemnie zobowigzana przez Dyrektora ZSiP nr 1 do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych te dane w terminie 14 dni od otrzymania
wezwania

Niezastosowanie si¢ do otrzymanego wezwania jest réwnoznaczne
zrezygnacjg z otrzymania Swiadczenia, o ktére osoba uprawniona
wnioskowata.

W przypadku stwierdzenia podania we wniosku przez osobe uprawniong
nieprawdziwych informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, badz
jej umyslnego zatajenia, korzystajacy w sposéb bezprawny ze $wiadczenia
ZFSS jest zobowigzany do natychmiastowego zwrotu cato$ci pobranej
kwoty $wiadczenia.

Whioski wypetnione nieczytelnie, z brakami lub bez wymaganych
zatgcznikéw beda zwracane do uzupetnienia. Wskazane we wniosku we
wniosku braki nalezy uzupetni¢ i wniosek ztozy¢ ponownie. Platnogé
Swiadczenia nastgpi w najblizszym mozliwym terminie po zlozeniu
uzupetnionego wniosku.
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Nizej wymienione wnioski stanowia zataczniki do Regulaminu:

1) Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
e Pracownicy - zatgcznik nr 4
e Emeryci - zatgcznik nr 4a

2) Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika
lub emeryta (w formie zorganizowanego obozu, kolonii, ,zielonej szkoty”
lub we wtasnym zakresie) - zalgcznik nr 5;

3) wniosek o wyptate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego -
zalacznik 5a;

4) Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej, zapomogi losowej, socjalnej, do
imprez kulturalno - o$wiatowych, sportowo - rekreacyjnych - zatacznik
nr 6;

5)Wniosek o przyznanie $wiadczenia mikotajkowego, zapomogi
Swigtecznej:

e pracownicy - zatgcznik nr 7,
e emeryci zalgcznik nr 7a;

6) Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zatacznik nr 8;

7) Umowa przyznania pozyczki mieszkaniowej - zatacznik nr 9;

8) Harmonogram prac Komisji Socjalnej - zatgcznik nr 10.

Dofinansowanie do réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku
urlopowego dla 0séb uprawnionych (w tym wczasy zakupione w biurze
turystycznym, ,wczasy pod grusza”) przystuguje jeden raz w roku.

Z dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz raz
z dofinansowania ,zielonej szkoly” uprawnieni mogg korzystaé raz w roku,
na kazde z wymienionych $wiadczen. Do wniosku o $wiadczenie dla dziecka,
ktore ukonczyto 18 lat uprawniony zobowigzany jest dotaczyé dokument
potwierdzajacy, ze dziecko jest studentem / uczniem, wystawionym przez
uczelnie / szkote. W przypadku §wiadczen wyplacanych od 1 czerwca do 31
sierpnia, dla uczniéw ostatnich klas szkél $rednich dopuszcza sie
potwierdzenie w formie skanu waznej legitymacji szkolnej i oéwiadczenia
rodzica.

Doptaty do wypoczynku dzieci sg zwolnione z opodatkowania podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych w przypadku spetnienia wszystkich
ponizszych warunkow:

1) dziecko nie przekroczyto 18 roku zycia,

2) wypoczynek jest organizowany w formie wczaséw, kolonii, zielonej
szkoty lub obozu albo ma zwiazek z leczeniem sanatoryjnym czy
rehabilitacjg potgczong z nauka w placéwkach leczniczo - sanatoryjnych,
rehabilitacyjno - szkoleniowych i leczniczo - sanatoryjnych,

3) wypoczynek organizuje podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie
lub zajmujacy si¢ statutowo tego typu dziatalno$cia.

Osoba ubiegajgca sig o doptate do zorganizowanego wypoczynku dziecka
sktada pisemny wniosek (5 oraz dokument potwierdzajgcy zakup ustugi
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(np. fakture VAT, rachunek, potwierdzenie przelewu). Wniosek powinien
zawierac:

e imig i nazwisko oraz pesel dziecka, ktérego wypoczynek dotyczy

e kwote odptatnosci,

e odbiorce ptatnoéci,

e forme wypoczynku

20. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo -
rekreacyjnej, turystyki grupowej polega na:

1) sfinansowaniu wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego
w formie turystyki grupowej organizowanej przez pracodawce - jeden raz
w roku kalendarzowym (bez stosowania kryterium socjalnego),

2) sfinansowaniu imprezy kulturalno - o$wiatowej dla pracownikéw
i emerytow- jeden

raz w roku kalendarzowym (bez stosowania kryterium socjalnego),

3) dofinansowaniu zakupionych przez pracodawce biletéw na spektakle
teatralne, seanse filmowe oraz inne imprezy kulturalne, rekreacyjne,
sportowe dla oséb uprawnionych, doptata do dwéch biletéw w roku
kalendarzowym.

21. Pomoc rzeczowa, zapomoga socjalna, przyznawane s3 na wniosek o0séb
uprawnionych raz w roku.

22. W przypadku $wiadczen rzeczowych uprawniony nie moze zada¢ w zamian
zaptaty ich réwnowarto$ci.

23. Zapomoge losowa przyznaje si¢ osobie uprawnionej znajdujacej sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej:

1) w wysokosci do 5000,00 zt - w przypadku np. nagtej, ciezkiej choroby
uprawnionego lub osoby pozostajacej we wspélnym gospodarstwie
domowym,

2) w wysokosci do 2000,00 zt - w przypadku utraty $rodkéw materialnych
i rzeczowych w wyniku kleski zywiotowej, kradziezy itp.

Zapomoge losowg przyznaje sie osobie uprawnionej na podstawie wniosku

i dokumentéw potwierdzajgcych zdarzenie.

24. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze podjaé decyzje
0 przyznaniu osobie uprawnionej, ktéra znajduje si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej, zapomogi losowej w innej wysokoéci niz
wust.23.

25. Matzonkowie, konkubenci, zatrudnieni w tej samej placéwee, korzystaja
zokreSlonych w Regulaminie $wiadczen dla dzieci tylko z tytutu

zatrudnienia jednego z nich.

26. Pracownikowi, ktéry pozostaje w wiecej niz jednym stosunku pracy
w placowece, nie przystuguja podwdjne $wiadczenia.
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27,

28;

29.

W ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK NR 1 W KATOWICACH

O przyznaniu uprawnionym osobom ustug i §wiadczen socjalnych decyduje
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Uprawniony, ktéremu nie przyznano ustug, $wiadczen i doptat z Funduszu,
moze wystgpi¢ do Dyrektor Zespotu na piSmie z prosbg o ponowne

rozpatrzenie jego wniosku.

Whniosek uprawnionego o ponowne rozpatrzenie winien zawiera¢:

1) dane personalne wnioskodawcy,
2) wskazanie ustug, §wiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu regulaminu lub przepisu prawa, ktéry zostat naruszony.

30.

a1,

32.

33.

Whniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez
Dyrektora decyzji o nieprzyznaniu $wiadczenia lub doptaty.

Dyrektor Zespotu w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i podejmuje
ostateczng decyzje, powiadamiajac o niej wnioskodawce.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez Dyrektora Zespohu decyzje
podejmuje przewodniczacy Komisji Socjalne;j.

Whioskodawca jest zobowigzany kazdorazowo do zgtoszenia ewentualnych
zmian dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

VIIL. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§9
Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:
1) budowe lub zakup domu, zakup mieszkania,
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) remont lub modernizacje mieszkania,
4) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej lub
wkiadu budowlanego,
5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.

Pozyczki mieszkaniowe przyznawane sq w iloci i wysoko$ci wynikajacej
z planu finansowego na dany rok kalendarzowy.

W kazdym roku plan finansowy przewiduje nie wiecej niz 9 pozyczek na cele
mieszkaniowe.

Pozyczke na cele mieszkaniowe sptaca sie maksymalnie przez dwa lata,
zmozliwoscia ~ wczesniejszej sptaty. W wyjatkowych  sytuacjach
podyktowanych trudng sytuacjg rodzinng i materialng w momencie
przyznania pozyczki, okres sptaty moze by¢ przedtuzony do trzech lat.
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10.

11.

12.

W ZESPOLE SZKOE I PLACOWEK NR 1 W KATOWICACH

Pozyczke na cele mieszkaniowe przyznaje sie pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel, w zaleznoéci od
mozliwosci finansowych Funduszu z zachowaniem kolejnosci wnioskéw
oczekujacych  pozyczkobiorcdw. W  przypadku iloéci chetnych
przekraczajgcej mozliwosci planu finansowego pierwszenstwo otrzymania
pozyczki majg osoby, ktére nie korzystaty z tego $wiadczenia w ciggu
ostatnich 3 lat.

Pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlega
oprocentowaniu w wysokos$ci 3% od przyznanej kwoty.

Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwéch oséb (zakres
porgczenia ustala si¢ jako rowny) - pracownikéw Zespotu zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek

uzupetniony o:

1) kopig dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu
lub domu (wiasnos¢, najem, uzyczenie) lub urzedowe potwierdzenie
zameldowania w lokalu lub pisemne o$wiadczenie o zamieszkaniu
w lokalu potwierdzone kserokopig dowodu osobistego - jeéli stara sie
0 pozyczke na remont,

2) kopig pozwolenia na budowe - jesli stara sie o pozyczke na budowe
domu lub adaptacje lokalu na mieszkalny,

3) zaSwiadczenie ze spoétdzielni mieszkaniowej lub Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego o przydziale lokalu - jeéli stara sie
o pozyczke na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub wktadu
budowlanego,

4) kopig umowy kupna domu, mieszkania lub wstepnie - oéwiadczenie woli
kupna - jesli stara sie o pozyczke na zakup domu lub mieszkania.

Splata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych w ,Umowie w sprawie
pozyczki na cele mieszkaniowe”. Wz6r umowy - zatgcznik nr 9 Regulaminu

Ustalone w umowie wysoko$ci rat pozyczki beda potrgcane
z wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy sytuacja materialna,
rodzinna lub mieszkaniowa pozyczkobiorcy ulegta znacznemu pogorszeniu,
warunki sptaty pozostatej czesci pozyczki moga zostaé zmienione tylko na
podstawie pisemnej decyzji Dyrektor Zespotu podjetej w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

W razie rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, niesptacong cze$é
pozyczki pracownik sptaca jednorazowo. W szczegélnych przypadkach
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Dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze wyrazi¢
pisemng zgode na sptate pozostatej czeséci pozyczki na nowych zasadach.

13. W razie $mierci pozyczkobiorcy, Dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢ niesptacong pozyczke lub jej czesé.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
1. Regulamin ZFSS dostepny jest do wglgdu dla osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu,
w sekretariacie Zespotu i u cztonkéw Komisji Socjalnej.

2. W sprawach nieujetych w Regulaminie maja zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa.

3. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

4. Dokumentacja Funduszu dostepna jest u Dyrektora Zespotu.

5. Komisja w porozumieniu z Dyrektorem ZSiP nr 1 moze podjaé decyzje
orozpatrywaniu wnioskéw przesytanych drogg elektroniczna, co nie
zwalnia z obowigzku dostarczenia oryginatu wniosku.

6. Regulamin wchodzi w Zycie w dniu podpisania przez Dyrektora Zespotu
i zwigzki zawodowe.

7. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespotu Szkot
i Placéwek nr 1 w Katowicach

8. Jednocze$nie traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zatwierdzony na rok 2023 w Zespole Szkét i Placéwek nr 1
w Katowicach.

Uzgodniono 7 Zatwierdzam
Ty s Uddzialn ZRP DYREKTOR .
S ZospotuSe Pacswok r L w Kalowiead) -
- data, pieczatka i podpis przedstawiciela data, pieCZ4tia’t ﬁ%ﬁ%i’ski
- zwigzkéw zawodowych Dyrektora ZSiP nr 1
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