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7.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa, typ oraz siedziba szkoly
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 12 im. I. J. Paderewskiego w
Zespole Szkot i Placowek nr 1 w Katowicach.

W sktad szkoty wchodza:

1) 8 letnia szkota podstawowa;
2) Uchylono.

Szkota Podstawowa Nr 12 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Katowicach zwana dalej
,»Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci 1 mtodziezy, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Edukacji 1 Nauki—zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw
Szkota Podstawowa nr 12 im. 1. J. Paderewskiego w Zespole Szkoét i Placowek nr 1 w
Katowicach jest czes$cig Zespotu Szkot 1 Placowek nr 1 w Katowicach.
Szkota Podstawowa nr 12 im. 1. J. Paderewskiego w Zespole Szkoét i Placowek nr 1 w
Katowicach — stanowi jednostk¢ organizacyjng realizujgca zadania o$wiatowe,
zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
1) Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne,
¢) zajecia rewalidacyjne,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
f) nauka religii/etyki, wychowania do Zycia w rodzinie organizowane na zyczenie
rodzicow/prawnych opiekunow,
g) inne niz wymienione.
2) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
a) Klasyfikacje §rodroczng odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego, do konca stycznia.
b) klasyfikacja koncoworoczna odbywa si¢ w czerwcu.

W Szkole dziataja:




1) biblioteka,
2) pedagog/ psycholog
3) Swietlica i stolowka,
4) uchylono
5) gabinet pielggniarki.
8. Obstuge finansowo — ksiggowag oraz techniczng Szkoty prowadzi Centrum Ustug
Wspolnych z siedzibg przy ulicy Granicznej 27 w Katowicach.
9.  Szkota jest jednostka budzetowa.
10. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Paderewskiego 46.

§2
Imi¢ szkoly
Szkota nosi imi¢ Ignacego Jana Paderewskiego.

§3
Nazwa i siedziba organu prowadzacego
1.  Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Katowice z siedzibg przy ulicy Miynskiej 4
w Katowicach

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§4
1. Cele Szkoty i sposoby ich realizacji:

1) Wprowadzanie ucznibw w §$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, organizacje pracy
samorzadu uczniowskiego, uroczystosci szkolne, patriotyczne, religijne (wedtug
kalendarza), spotkania z ciekawymi ludZzmi, pomoc kolezefiska

2) Postepowanie 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia poprzez organizacj¢ imprez szkolnych.

3) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej poprzez uroczystosci, wycieczki, wspolpraca z instytucjami,
muzea teatry, kultywowanie elementow regionalnych, etnicznych

4) Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0s6b poprzez realizacja programu godzin wychowawczych i programu
wychowawczo-profilaktycznego, kryteria oceny zachowania, realizacja tematyki na
lekcjach przedmiotowych




5) Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢
poprzez stosowanie aktywizujacych metod nauczania, organizacje zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i1 przedsigbiorczosc,
metodg¢ projektu i udzial w projektach edukacyjnych

6) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania poprzez organizacj¢ uczenia si¢ uczniow w sposob
umozliwiajacy im konstruowanie 1 wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci, rozwigzywanie problemow, udzial w  przedsiewzigciach
artystycznych

7) Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci poprzez
realizacje zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

8) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki poprzez
realizacj¢ zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,
obiektywne oceniane szkolne, organizowanie zaje¢ dodatkowych .

9) Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
$wiat poprzez realizacj¢ zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego oraz podstawie programowe;j .

10) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji poprzez realizacj¢ zadan opisanych w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego-

11) Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej poprzez realizacj¢ podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, wolontariat szkolny.

12) Ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢ poprzez udziat w dziataniach
samorzadu uczniowskiego, realizacj¢ zadan opisanych wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego, wolontariat szkolny

13) Zach¢canie do zorganizowanego i1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy poprzez realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz podstawy programowej, uczenie uczenia si¢
(strategie uczenia si¢ uczniow) .

14) Ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego, system oceny zachowania.

§5
1. Szkola realizuje nast¢pujace zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;




b)

c)

d)

tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan
$wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
rownych praw i rownego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a)

b)

c)
d)

obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych
tej pomocy;

w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;

organizujac zajecia ze specjalistami.

3) rozwija zainteresowania uczniow, organizujac:

a)
b)

c)

kota zainteresowan;

zaj¢cia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacjg
indywidualnego programu lub toku nauki;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow i konkursow;

4) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwos$ci zaspokaja je;

organizuje zajgcia integracyjne;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotowke szkolng oraz swietlice;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

c)
d)

ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote;

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzurdw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami;

ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;




6)

7)

8)

9

g)

h)

i)
1))
k)
)

m)

n)

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i
ppoz.;

zabezpieczenie dostepu do Internetu w komputerach pracowni komputerowej i
czytelni przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow;

zapoznanie uczniow z zasadami i regulaminami obowigzujacymi w szkole oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;
kontrol¢ pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow/prawnych opiekunow warsztatow i
spotkan tematycznych zgodnie z zapotrzebowaniem i mozliwo$ciami;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a)

b)

c)

d)

e)

wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;
przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odregbnymi przepisami;

wspolpracujac  z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela -
organizatora/kierownika moga za zgoda Dyrektora Zespotu wiaczy¢ sie do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami;

zapoznajac ucznidw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

a)
b)

c)

ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatlem, w miar¢ mozliwosci;
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a)

b)

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng 1 eksperymentalng
cztonkow rady pedagogicznej;

udziela  pomocy  formalno-prawnej  nauczycielom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.

ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i
historii wlasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:




a)

b)

c)

d)

e)

organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowe;;

udzial uczniéw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomo$¢ obywatelska;
udziat ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i
instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jako$¢
pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej;

tworzenie warunkow do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem;

wspoOtprace szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalnej;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)

g)

zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;
kreuje wizerunek szkotly jako centrum lokalnej aktywnosci;
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkola;

wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i
potrzeby innych;

organizuje dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspdlpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;




b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow;

¢) udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) propagowanie segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie $wiata”;
13)realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu 1 wyborze $ciezki ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

¢) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji;
2. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $§wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i
pomoc merytoryczna.

§6
1.  Szkofa realizuje swoje cele i zadania:

1) uwzgledniajac  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty.  Program
profilaktyczno- - wychowawczy uchwala Rada Rodzicéw Szkoty w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng Szkoty;

2) zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny;

3) wspolpracujac z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, Poradnia Rodzinnag,
Specjalistyczng  Poradnig  Psychologiczno—Pedagogiczng, Poradnia Zdrowia
Psychicznego, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, Policja oraz innymi instytucjami, udzielajgc uczniom, rodzicom,
nauczycielom pomocy i porad.

2. Szkota zaopatruje ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczeg6dlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§7
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
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10.

11.

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciele, zwani dalej
»specjalistami”.
Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i1 polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpftatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej okreslaja
Procedury Udzielania Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej Zespotu Szkot i Placowek
nr 1 w Katowicach opracowane w oparciu o aktualne rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki w wyzej wymienionym zakresie.
Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone
zatrudnia si¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub
2) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw.
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12. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 11, rodzice sktadaja do Dyrektora Zespotu wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

13. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu
pobytu ucznia z zastrzezeniem ust.13a .

13a. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

13b. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ prowadzi si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 15a

14. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
w zakresie: diagnozowania ucznidw, udzielania pomocy w niwelowaniu zaburzen,
konsultacji dla nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundéw.

Rozdzial 11T

Organy Szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 12 im. [.J.Paderewskiego w Katowicach,
zwana dalej Rada Pedagogiczng Szkoty

3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 12 im. 1.J.Paderewskiego w Katowicach,
zwana dalej Rada Rodzicéw Szkoty

4) Samorzad Uczniowski.

§9
Zadania Dyrektora
1. Szczegbdlowy zakres kompetencji Dyrektora jest okreslony w Statucie Zespotu.

§10
Rada Pedagogiczna
1. RadaPedagogiczna Szkotly jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 12 im. 1.J.Paderewskiego .
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3.  Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor, ktory przygotowuje i

prowadzi zebranie, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor.
4. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie statutu szkoty i jego nowelizacji;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
3) zatwierdzanie plandw pracy placéwki stanowigcych czgs¢ planu pracy Zespotu
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow.
5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy opiniowanie:

1) zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, ustalonego przez

Dyrektora Szkoty takze po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicow.

2) opiniowanie programéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych przedstawionych

przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora Szkoty

3) przydziatu godzin do dyspozycji Dyrektora,

4) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch  godzin

obowigzkowych wychowania fizycznego w klasach IV — VIII.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

7.  Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosoéw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne.

7a. Uchwaly Rady Pedagogicznej w sytuacjach szczegdlnych (epidemie, katastrofy, kataklizmy

itp.) moga by¢ podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej w formie

glosowania zdalnego (e-mail, sms, komunikatory i1 platformy online).

8.  Radapedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane komputerowo.

§11
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw Szkoly stanowi reprezentacj¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniow

uczeszczajacych do szkoty.

2.  Czionkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku na pierwszym zebraniu rodzicow

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu szkoty, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci

pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.
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Rada Rodzicow Szkoty:

1) moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci Szkoty. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

3) przedstawia pisemna opini¢ dotyczaca oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu lub opini¢ oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela lub dokonywanej ocenie pracy.

4) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoly program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5) opiniuje projekty eksperymentow,

6) opiniuje podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

7) sktada wniosek o jednolity strdj i uzgodnienie jego kroju,

8) sklada wniosek o oceng pracy nauczyciela.

Rada Rodzicéw Szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Szkoty i1 Zespotu.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicow Szkoty moze uczestniczy¢ z glosem doradczym
Dyrektor Zespotu 1 wicedyrektor.

W zebraniach Rady Rodzicéw moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady rodzicoéw szkoly, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

§12

Samorzad uczniowski
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty i Zespotu.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicéws; radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7)  prawo wyboru nauczyciela-Rzecznika Praw Ucznia.

Funkcje Rzecznika Praw Ucznia petni nauczyciel wybrany w glosowaniu tajnym przez
uczniow klas IV-VIIL.

Funkcji Rzecznika Praw Ucznia nie moga petni¢ nauczyciele sprawujacy funkcje
kierownicze w szkole.

Wybory odbywaja si¢ w ostatnim miesigcu nauki, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
jej zakonczeniem.

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) propagowanie praw ucznia,

2)  reprezentowanie interesOw uczniow,

3) mediacja mi¢dzy stronami konfliktu,

4)  rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow,

5) Scista wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, Pedagogiem Szkolnym i1 Samorzadem
Uczniowskim.

Do obowiagzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) informowanie uczniow o przystlugujacych im prawach, uprawnieniach i
przywilejach oraz sposobie ich dochodzenia,

2) interweniowanie w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,
3) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,
4)  udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,

5) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na poétrocze i
na zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu 1 opieckunem wolontariatu moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§13
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly
Organy Szkoty wspotdziataja ze soba:
1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w Statucie
Szkoty,

2) zapewniajg biezacg wymiang informacji miedzy soba.
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1.

Zasady wspotpracy miedzy organami:

)

2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

wspoldziatanie wszystkich organow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakos$ci pracy Szkoty;

organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;

kazdy z wymienionych organdéw dziala w ramach posiadanych kompetencji i

regulaminow tak, aby przede wszystkim:

a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,

b) zapewnialy biezacag wymian¢ informacji pomie¢dzy organami Szkoty na temat
planowanych dziatan 1 podejmowanych decyzji,

¢) wymiana informacji nastgpowala poprzez zapraszanie na posiedzenia
poszczegolnych organdow przedstawicieli pozostatych organow;

organy mogg spotykac si¢ ze sobg w zalezno$ci od potrzeb. Za zorganizowanie

takiego spotkania odpowiada Dyrektor Zespotu lub inna upowazniona przez niego

osoba.

whnioski 1 opinie poszczegdlnych organéw szkoty kierowane do innego organu szkoty

rozpatrywane sg na najblizszym spotkaniu tego organu,

wszelka wymiana informacji mi¢dzy Dyrektorem Zespolu, a rada pedagogiczna

dokonuje si¢ poprzez:

a) zarzadzenia

b) informacje i komunikaty wysylane mailowo, zawieszane na tablicy ogloszen i
umieszczane w segregatorze przechowywanym u Wicedyrektora Zespotu;

c) poprzez informacje pisemne, TOZmMowg;

komunikaty i informacje dla rodzicow/prawnych opiekunoéw, umieszczane s3 na

biezaco w dzienniku elektronicznym, na tablicy ogloszen i na stronie internetowe;j

Zespotu,

wspotdzialanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez

Rade¢ Rodzicow, jezeli przepisy szczeg6lne lub Statut nie stanowig inacze;j.

Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialaja ze sobag w sprawach opieki, wychowania i
ksztatcenia dzieci.

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami okreslony jest w statucie Zespotu.

Rozdzial 1V

Organizacja Pracy Szkoly

§14

Cele edukacyjne, zadania szkoty oraz tresci ksztalcenia i wychowania, okresla podstawa
programowa, szkolny zestaw programow, program wychowawczy- profilaktyczny.

16



Szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacy w
Szkole zatwierdza Dyrektor Zespotu po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu
1 podaje go do publicznej wiadomosci.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych okre$la szkolny plan nauczania
opracowany na podstawie ramowego planu nauczania na okres cyklu edukacyjnego.

Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski. Do ogolnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§15
Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
Zespotu Szkoét 1 Placowek nr 1 w Katowicach, opracowany przez Dyrektora Zespotu na
podstawie ramowego 1 szkolnego planu nauczania, zatwierdzony przez organ
prowadzacy Zespot.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnosé
1 kreatywnos¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, np.
nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicOw/prawnych opiekunéw w oparciu
o odrebne przepisy prawa.

Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane s3 1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia, o ktorych mowa w ustepie 3 pkt. 5, mogg by¢ prowadzone z udzialem
wolontariuszy.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.3 pkt. 2, organizuje dyrektor Zespotu na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w sytuacji wystgpienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw

innego niz okreslone w pkt 1-3.

§ 15a

W sytuacjach zagrozenia, o ktorych mowa w § 15a, ust.8 , dyrektor Zespotu nie podzniej
niz od trzecia dnia zawieszenia nauki stacjonarnej organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie wychowawcze;.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidOw zajgciami w poszczegolnych dniach

tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciagu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut
1 nie dhuzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
Co najmniej na jeden dzien przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele przekazuja uczniom, rodzicom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji nauki zdalnej poprzez dziennik elektroniczny,
ktory jest podstawowym narzedziem komunikacji szkolnej z rodzicem oraz za
posrednictwem platformy Microsoft Teams w kontakcie z uczniem. Dopuszcza si¢ w
wyjatkowych sytuacjach stosowanie innych skutecznych form kontaktu, np.
telefoniczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor zobowigzuje takze nauczycieli do przekazania uczniom, rodzicom i
nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej
nauki jezyka polskiego dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
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2a.

obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajgcym.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego rozktadu
zaje¢ dyrektor Zespotu informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny

Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

§ 16
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial uczniowski.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I nie moze przekracza¢ 25 oséb z zastrzezeniem ust.
2a

Liczba uczniow w/w oddziatach moze by¢ zwigkszona o dzieci bedace obywatelami
Ukrainy i przebywajace w Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

Uchylony.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym

planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaj¢¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Poczawszy od klasy czwartej oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow
obcych nowozytnych, wychowaniu fizycznym i na informatyce.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, a na informatyce zalezy od liczby
posiadanych przez szkole komputerow stacjonarnych i mobilnych znajdujacych si¢ w
pracowni komputerowej z zastrzezeniem ust. 10.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy na zajeciach
z jezykow obcych mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego Szkole z
zastrzezeniem ust. 10.

Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sg w grupach.
Podzialu na grupy mozna dokona¢ w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw z
zastrzezeniem ust. 10.
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10.

10.

W  przypadku oddziatow IV-VIII, do ktéorych uczeszczaja uczniowie bedacy
obywatelami Ukrainy, podziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach z jezykow
obcych nowozytnych, informatyki 1 wychowania fizycznego dokonuje si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

§17
Dyrektor nadzoruje realizacje rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
dzieci szescioletnich zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

Szkota prowadzi nabor do klasy pierwszej na podstawie przepiséw wydanych przez organ
prowadzacy zgodnie z harmonogramem oglaszanym w dokumentach nadrz¢dnych.

Rodzic zobowigzany jest do zgloszenia w Szkole dziecka rozpoczynajacego nauke w
klasie pierwszej do 31 marca.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w wychowaniu przedszkolnym rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Decyzje administracyjng w
sprawie odroczenia wydaje Dyrektor Zespotu.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

Do klasy pierwszej Dyrektor przyjmuje:

1)  zurzedu - dzieci zameldowane w obwodzie Szkoty,

2) na pisemny wniosek rodzicow dzieci zameldowane poza obwodem Szkoly w
przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami

Postepowanie rekrutacyjne dla dzieci zameldowanych poza obwodem Szkoly, w

przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza komisja

rekrutacyjna zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.

Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz podania rodzica o przeniesienie

ucznia.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoly na podstawie

swiadectwa lub testu kompetencji.

Dyrektor Zespotu przyjmuje dzieci polskie powracajace z zagranicy na podstawie

$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i1 ostatniego §wiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce.
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§18
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest wynikiem wspotpracy nauczycieli szkoty i
Rady Rodzicéw. Obowigzuje po uchwaleniu przez Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
nr 12 im. I .J. Paderewskiego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng Szkoly w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespolu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow Szkoty w porozumienie
z Radg Pedagogiczng Szkoty.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z
rodzicami oddziahu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§19

Szkota organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze w dodatkowych dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych ustalonych przez Dyrektora Zespotu w danym roku
szkolnym.

Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajacym na jej terenie w czasie obowigzkowych
zaj¢¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych oraz uczniom przebywajacym w swietlicy.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie Szkoty odpowiadajg wszyscy
pracownicy Szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
sprawujacy dyzur na okreslonym terenie zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

Za bezpieczenstwo ucznidw na boisku szkolnym odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia dydaktyczno—wychowawcze.

W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 15 ust.
8, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z
okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
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11.

12.
13.

§20
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
Dziatalno§¢ wolontariatu obejmuje przygotowanie 1 zachgcenie ucznidow do
podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

Zasady organizacji 1 realizacji dziatlan w zakresie wolontariatu okresla Regulamin
wolontariatu.

§21
Organizacja oddzialéow sportowych
Szkota prowadzi oddzialy sportowe poczawszy od klasy czwartej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Utworzenie oddziatu sportowego wymaga zgody organu prowadzacego Szkotg.
Gtowng dyscypling sportu w oddziale sportowym jest koszykowka.
Zajecia sportowe w oddziatach prowadzone sa wedtug programow szkolenia sportowego
opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin sportu i1 dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspolpracy z klubami sportowymi
oraz ze zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10
godzin lekcyjnych.
Ustalenie dla poszczegélnych oddziatlow tygodniowego wymiaru godzin zajeé
sportowych, w granicach okreslonych wyzej, uzaleznione jest od etapu szkolenia
sportowego, dyscypliny sportu i1 stopnia wyszkolenia sportowego uczniow.
W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie
nauczania.
Oddzialy i szkoly sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z
programem ksztatcenia wlasciwym dla Szkoty.
W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowa¢ dla ucznidw
obozy szkoleniowo-sportowe finansowane przez rodzicow/prawnych opiekunow.
Kandydaci do oddzialu sportowego powinni posiadac:
1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim grupa A,
2)  zaliczenie ustalonych przez szkolng komisj¢ rekrutacyjno- kwalifikacyjng lub
trenera albo instruktora préb sprawnosci fizyczne;,
3) pisemng zgod¢ rodzicow/prawnych opiekunow.
Rekrutacje prowadzi si¢ sposrod uczniow wilasnej Szkoty lub innych szkot.
W przypadku tworzenia oddzialu sportowego moga nastapi¢ przesunigcia ucznidow

mi¢dzy oddziatami Szkoty, by zagwarantowaé¢ wymagang rozporzadzeniem liczebno$¢
klas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotu powoluje szkolng komisje
rekrutacyjno- kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
cztonkow komisji.

Dyrektor Zespolu moze odstagpi¢ od powotlania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2)  przeprowadzenie ustalonych przez szkolng komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna
lub trenera albo instruktora préb sprawnosci fizyczne;,

3) ustalenie 1 ogloszenie listy przyjetych do oddzialu sportowego,
4) sporzadzenie protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.

Jezeli w Szkole nie powotano komisji kwalifikacyjnej, o przyjeciu do oddziatu
sportowego decyduje Dyrektor Zespolu na podstawie opinii trenera lub instruktora
prowadzacego zajg¢cia sportowe i opinii lekarza.

Liczba uczniow w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20 uczniow w oddziale w
pierwszym roku szkolenia.

Na zajeciach sportowych oddziat sportowy moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe —

dziewczat i chlopcdéw. Grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci wzgledami bezpieczenstwa, specyfika

dyscypliny sportu lub osiggnigciem przez ucznidéw wysokiego poziomu sportowego, za

zgoda organu prowadzacego Szkotfe, liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢
mniejsza.

Uczen moze by¢ zawieszony w zawodach 1 imprezach sportowych, jesli wystepuja

przypadki okreslone w ust. 22. pkt 1 Statutu Szkoty.

Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy ogdlnodostepne;j, jezeli:

1) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych: opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia, nie odrabia zadan domowych, zachowuje si¢ nieodpowiednio,
nie uczestniczy we wskazanych zawodach i imprezach sportowych;

2) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania
fizycznego, do dalszego szkolenia sportowego.

Ucznidow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii

trenera, instruktora prowadzacego zajecia sportowe, opinii lekarza lub wychowawcy,

przenosi si¢ od nowego roku szkolnego do klasy rownoleglej dziatajacej na zasadach
og6lnych.

§22
Organizacja biblioteki szkolnej
Szkota prowadzi biblioteke szkolng dziatajacag w oparciu o jej wlasny Statut wraz z
zatacznikami.

Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu.
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Biblioteka jest interdyscyplinarna, interaktywng pracownig Szkoty, ktora gromadzi,
opracowuje 1 przechowuje materialty biblioteczne, udostepnia zbiory oraz prowadzi
dziatalnos$¢ informacyjna.

W bibliotece dziala ICIM ( Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej), ktore stuzy

uczniom, pracownikom szkoty, rodzicom oraz spotecznos$ci lokalnej jako zrodto wiedzy

1 informac;ji.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie, opracowywanie i1 udostepnianie wszystkich zbiorow bibliotecznych
bez wzgledu na ich no$nik

2) gromadzenie podrgcznikow i materiatow edukacyjnych przeznaczonych dla uczniow
oraz nadzorowanie ich wypozyczania zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,

4) wspieranie realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz tworzenie warunkow do
samodzielnego poslugiwania si¢ technologig informacyjng, w szczegdlnosci do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania roznych zrodet informacji

6) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spolecznej oraz poszerzanie wiedzy o regionie,

7) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow i1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i pracownicy Szkoty.

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,

nauczyciele 1 pracownicy na postawie dowodu osobistego, a rodzice (prawni

opiekunowie) na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okreslajg regulaminy zawarte w Statucie Biblioteki

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zadania poszczegdlnych nauczycieli
bibliotekarzy wyszczegdlnione sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych. Godziny
pracy biblioteki i czytelni ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoly i1 dostosowuje si¢ do potrzeb ucznidow 1 nauczycieli. Okres
udostgpniania zbioréow zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum. 10. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana
jest na poczatku roku kalendarzowego i pochodzi z budzetu Szkoty. Dzialalnos¢
biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

W czasie zawieszenia zajec¢ stacjonarnych biblioteka realizuje swoje zadania za pomoca
metod i1 technik pracy na odlegtos$¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w §15 a, § 34a
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§23
Organizacja Swietlicy
Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz wymagajacych zapewnienia opieki, w
szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki oraz
stworzenie warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczaé 25 z zastrzezeniem ust.3a.

W sytuacji uczestniczenia w zaj¢ciach $wietlicowych dzieci bgdacych obywatelami
Ukrainy istniej mozliwo$¢ zwigkszenia liczby dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Zespotu w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci
szkoty.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  Wspieranie szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.

2)  Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniow.

3) Organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka.

4)  Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej oraz ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci.

5) Rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci.

6) Umozliwienie uczniom odrabiania zadan domowych.

Swietlica szkolna prowadzi zajecia w oparciu o roczny plan zajec.

Swietlica szkolna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ stacjonarnych §wietlica szkolna bedzie prowadzita zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 15a, § 34a

§24

Uchylony.

1.

§ 25
Organizacja stolowki szkolnej

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych i wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole dziala stotowka, ktora zapewnia uczniom
jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w
szkole.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne. Wysoko$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Warunki korzystania z obiadow przez pracownikdéw Zespolu znajdujg si¢ w regulaminie
stotowki szkolne;j.
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Obiady dla dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, mogg by¢
sponsorowane przez organizacj¢ spoteczne badz osoby prywatne.

§ 26
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwem zawodowym objeci sg wszyscy uczniowie szkoty.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest:

1)
2)

3)

rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
uczenie podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow,

przygotowanie mtodziezy do odpowiedniego wyboru szkoty ponadpodstawowej i
drogi dalszej edukac;ji.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

Zadania realizowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

)

2)

Uczen:

a) poznaje wlasne uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje

b) rozwija swoje umiejetnosci

¢) rozwija umiejetnosci pracy zespotowej, przetamuje bariery srodowiskowe
d) wie ja si¢ uczy¢ i rozwija¢ wlasne zainteresowania

e) zna swoje mozliwos$ci

f) posiada informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy

g) zna system ksztalcenia, oraz ofert¢ lokalnych szkot ponadpodstawowych
h) zna zasady rekrutacji do szko6l ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny
i) okresla jaki zawod jest zgodny z jego predyspozycjami

j) zna przeciwskazania zdrowotne do wyboru szkoty

k) wybiera szkol¢ w oparciu o analiz¢ wlasnych mozliwosci fizycznych i
intelektualnych z wymaganiami szkoty

) jest przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata
m)zna przyczyny bezrobocia

Nauczyciel, wychowawca:

a) wykorzystuje wiedze¢ o uczniu, pomaga mu w okreslaniu jego mocnych i stabych
stron

b) potrafi diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow
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3)

¢) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje

d) wspiera decyzje edukacyjne swoich uczniéw

e) wspiera rodzicoOw/prawnych opiekunow w procesie doradczym, udziela
informacji lub kieruje do specjalistow

f) wlacza przedstawicieli szkoét ponadpodstawowych w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole

Rodzic:

a) jest zaangazowany i przygotowany do roli doradczej dla swojego dziecka

b) zna oferte szkot, zasady i terminy rekrutacji w szkotach

¢) wie, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

)
2)
3)

4)
5)
6)

Zajecia z doradcg zawodowym wynikajace z ramowego planu nauczania;

Lekcje wychowawcze;

Spotkania uczniow z pedagogiem, psychologiem w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej;

Wspdlprace z instytucjami zewngtrznymi;

Zebrania z rodzicami

Wyjscia klasowe do innych szkoét, instytucji lub organizacji.

Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest doradca
zawodowy, ktory wspolpracuje z psychologiem i1 pedagogiem szkolnym.

Doradca zawodowy zobligowany jest do corocznej ewaluacji realizacji swoich zadan i
zlozenia sprawozdania z dziatalnos$ci.

§27

Organizacja wspoldzialania z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi
Szkota wspoétdziata z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi poprzez:

)

2)

3)

4)

)

6)

Konsultowanie przypadkéw i ustalanie terminéw w PPP i SPPP

sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskdw rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych 1 nauczania indywidualnego,

mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w
okreslonych przypadkach,

organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i
uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminu do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi,
okreslajagcymi je przepisami,
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7)  uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog, pedagog specjalny i psycholog
szkolny.

§28
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
Rodzice oraz nauczyciele powinni wspoétdziata¢ ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia ucznidow.

Przewiduje si¢ migedzy innymi nastepujace formy wspodldziatania rodzicéw/prawnych

opiekundw z nauczycielami:

1) rozmowy indywidualne rodzicow/prawnych opiekunow z wychowawcami,
nauczycielami uczacymi ich dzieci, Dyrektorem Zespotu i jego zastepca w
uzgodnionym terminie,

2) zebrania rodzicéw 1 konsultacje prowadzone przez wychowawce zgodnie z
terminami kalendarza roku szkoty

3) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miarg potrzeb.

Formy wspotdzialania w szczegodlnosci winny uwzglednia¢ prawa rodzicoOw/prawnych

opiekunow do:

1)  znajomosci Statutu Szkoty 1 innych dokumentéw regulujacych prace Szkoty,

2)  znajomoSci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Szkoty,

3) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w

nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych,

4)  wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym Szkote¢ opinii na temat jej pracy

z zachowanie drogi stuzbowe;j.

Rodzice dziecka uczgszczajacego do szkoty majg prawo do informacji w kazdym roku
przed rozpoczeciem zaje¢ z Wychowania do Zycia w Rodzinie o sposobie realizacji,
celach i tresciach realizowanych na tym przedmiocie.

Rodzic informuje w formie pisemnego o$wiadczenia, ze jego dziecko nie bedzie
uczestniczy¢ w zajgciach z:

1) Wychowania do zycia w rodzinie

2) Religii

3) Etyki

Rodzice dziecka uczeszczajacego do Szkoly maja obowiagzek:

1)  dopemi¢ czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2)  przekaza¢ wychowawcy istotne informacje o stanie zdrowia dziecka,
3) odebra¢ ze szkoty chore dziecko,

4)  zapewni¢ wlasnemu dziecku bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty,

5) dbac o rozwoj dziecka, jego higieng¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,
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6) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec,
7)  zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty,

8) uczestniczy¢ w ustalonych staltych formach kontaktéw rodzicow i opiekunow ze
Szkota,

9)  wspotuczestniczyé w organizowaniu wycieczek, obozéw sportowych i imprez w
Szkole i poza nia,

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od powrotu dziecka do
szkoty za pomocg konta rodzicielskiego w dzienniku elektronicznym,

11) uchylono
12) informowac Dyrektora Zespotu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o realizacji
przez dziecko obowigzku szkolnego w innej szkole niz obwodowa.

Rodzic dziecka nauczanego indywidualnie ma obowigzek zawiadomi¢ Szkote o
nieobecnosci dziecka na zajeciach najpdzniej na dzien przed ustalonym terminem zajec.

§29
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami

W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6élno$ci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub
placowki.
Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Zespotu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli i studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespolu a zakltadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki moga bra¢ udzial, z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej na
zaproszenie przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Za zgoda Dyrektora Zespotu szkota moze wspotpracowaé z wolontariuszami.

§ 30
Organizacja pracowni szkolnych
Pracownie szkolne stuzg realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

W Szkole wyrdznia si¢ nastepujace pracownie:
1) komputerowg

2)  fizyczno—chemiczng
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3) uchylono
4)  jezykowa.
5) techniczng

Z pracowni korzystaja uczniowie pod kierunkiem nauczyciela oraz nauczyciele 1 inni
pracownicy Szkoty.

Do zadan nauczyciela opiekuna pracowni nalezy:

1)  nadzor nad powierzonym sprzetem, jego prawidlowym funkcjonowaniem

2)  zapoznanie ucznidow korzystajacych z pracowni z Regulaminem Pracowni;

3) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym ze sprzetu w pracowni;

4)  dbatos¢ o przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

Szczegdlowe zadania 1 organizacje pracowni szkolnych okreslono w odregbnych
regulaminach pracowni.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31

W Zespole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele,
2)  pracownicy niepedagogiczni
Nauczyciele, o ktorych mowa w ustepie 1 punkt 1 moga w Szkole:
1)  by¢ zatrudnieni na stanowisku:

a) nauczyciela przedmiotu,

b) wychowawcy $§wietlicy

¢) nauczyciela bibliotekarza,

d) nauczyciela specjalisty,

e) uchylony.

f) nauczyciela wspomagajacego.
2)  pehi¢ funkcje:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) nauczyciela wychowawcy,

d) kierownika $wietlicy,

e) opiekuna stazu.

f) mentora
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§32

Zadania wicedyrektora

Zadania wicedyrektora zostaty opisane w Statucie Zespolu Szkot i Placowek nr 1 w
Katowicach.

§33

Zadania kierownika swietlicy

Dyrektor Zespotu powierza nauczycielowi - wychowawcy $wietlicy funkcje kierownika
swietlicy szkolne;.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

nadzorowanie i kontrola catoksztaltu pracy $wietlicy,
prowadzenie 1 kontrola dokumentacji swietlicy zgodnie z odrebnymi przepisami,
zakup materiatéw do prowadzenia zaje¢ Swietlicowych,

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami klas uczniow uczeszczajacych
do $wietlicy szkolnej, pedagogiem szkolnym oraz pielegniarka szkolna,

Scista wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow korzystajacych ze
swietlicy,

nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania stotowki szkolne;j.

Kierownik $§wietlicy otrzymuje dodatek funkcyjny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego
udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1 sagdéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i1 poinformowanie o0 nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow;
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5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo
przepisOow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Statucie Szkoty i
Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania za wyjatkiem sprawdziandw 1 prac pisemnych pochodzacych z
zewngtrznych zréodet.;

informowanie rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcja zespotu zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wiasciwych wpiséw do dziennika elektronicznego i innych dokumentow;
dokonywanie sprostowan btedow i oczywistych pomylek w dokumentacji nauczania
z upowaznienia Dyrektora Zespotu.

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 odnotowywanie jej w dzienniku
elektronicznym;

kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobiste] ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicoOw/prawnych opiekunows;
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27) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze; 28) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub
opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i
rodzicoOw/prawnych opiekunéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng; 28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w
ostatnim roku nauki w szkole.

Nauczyciel ma prawo do:

1)  ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwiazku z
pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,

2)  poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

3) warunkéw pracy umozliwiajacych ~ wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych,

4) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespolu, Rady
Pedagogicznej, starszych kolegdw i instytucji o§wiatowych,

5)  zglaszania pod adresem Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej Szkoty postulatow
zwigzanych z pracg Szkoty,

6) promowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
akceptacji przez wtasciwe organy Szkoty,

7)  nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wychowawecze i sportowe.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska; zajecia te moga by¢ réwniez realizowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej w formie nauczania zdalnego (dziennik elektroniczny,
platformy edukacyjne i inne komunikatory).

2)  zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 34a

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami

ksztalcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzgdzi technologii informacyjno-

komunikacyjnych takich jak:

1) Microsoft Teams jako podstawowa platforma do prowadzenia lekcji online, czatu,
konsultacji, zebran;

2)  Zintegrowana Platforma Edukacyjna.gov.pl

3) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,;

4)  inne niz wskazane w pkt 1, 2,3 umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania, uzgodnione z dyrektorem Zespotu.
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10.

11.

W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 15a, ust.8 nauczyciele
—wychowawcy klas I-III informujg ucznidow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli 1 mozliwo$ciami rodzica.

Nauczyciele — wychowawcy klas I[V-VIII informuja uczniéw o dostepnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem Platformy Office 365 (w tym aplikacji Microsoft Teams), dziennika
elektronicznego Vulcan.

W przypadku uczniéw, ktérzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez kontakt telefoniczny.

§ 34b
W celu uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
imienia 1 nazwiska.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel, ktéry udostepnia uczniom
mozliwo$¢ dolaczenia do rozpoczetej rozmowy.
Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen wiacza mikrofon, kamerke na wyrazng
prosbe nauczyciela, w szczegdlnosci podczas potwierdzania obecnos$ci na zajeciach.
Przed rozpoczeciem zajec, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
uczniowie nie prowadza rozméw migdzy sobg w formie czatu.
W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych 1-3 pracg¢ ucznia moga wspomagaé rodzice, ktdrzy informuja o tym
nauczyciela.
Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie i1 nauczyciel korzystajg z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ 1 materialdéw uzytych w ramach tych
zaj¢¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostgpnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzia¢ udziatu w zajeciach
W czasie rzeczywistym.
Niedozwolone jest udostepnianie loginu do zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, osobom spoza
danego oddziatu lub danej klasy.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze lonig do zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.
Podczas dotaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien byé widoczny i
styszalny (wlaczona kamera 1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajegcia.
Uczen powinien jeszcze przed zaj¢ciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbac o to, by w miarg
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajacych bodzcow).
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Domownicy powinni wiedzieé, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktorych mowa w

ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczyé je do urzadzenia, z

ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczeh powinien

wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1)  slucha wypowiedzi, wskazowek 1 instrukcji nauczyciela,

2)  wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4)  wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sa zwigzane z
przebiegiem zaje¢,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
Czat/ osobne pokoje do pracy w grupach) tylko w celu komunikacji z nauczycielem
lub grupa w sprawach zwiazanych wylacznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktory
przesyta materialty niezwigzane z zajg¢ciami, zostanie ukarany zgodnie z
postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani rodzice,

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zaje¢,

7)  zghasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9)  odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) 10)uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) 11)moze opusci¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zajgc, o ktorych mowa w

ust. 1, oraz trudnoéci ze zrozumieniem omawianego materialu uczeh powinien

skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zakldcenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§35
Zadania wychowawcy oddzialu
Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi
do okreslonego oddziatu;

2)  diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
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4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora
Zespotu;

opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddzialu;

systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej;

uchylony.

powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego stopniach §rédrocznych/ rocznych);

informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w
roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspotpracuje z Dyrektorem Zespotu,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

Nauczyciel - wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu.

Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiej¢tnos¢ zespotowego wspotdzialania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci
rocznicowe, $wiateczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnos$ci:

)

2)

prawidtowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej;
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10.

3) informowanie rodzicoOw/prawnych opiekunow ucznia, o postepach i1 osiggni¢ciach
szkolnych wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikdow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczefistwo uczniom
bioracym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez
szkote, poza szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 36
Zadania nauczycieli zwiagzane z bezpieczenstwem uczniow
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel ma obowigzek zaznajomi¢ uczniow z regulaminem pracowni przed
dopuszczeniem do zaje¢ w pracownia.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych 1
zagranicznych, obowigzujacej w Zespole.
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11.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych w klasie zajec:

)

2)
3)

4)

ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
Zespotu celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia. Jesli jest to nagly wypadek,
powiadomi¢ Dyrektora Zespotu i postgpowac zgodnie z procedurami Zespotu;

zwalnia uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

§ 37
Zadania nauczycieli specjalistow

W Szkole pracujg nauczyciele specjalisci:

1)
1a)
2)
3)
4)
5)
6)

Pedagog

Pedagog specjalny

Psycholog

Surdopedagog 1 tyflopedagog

Uchylono

Doradca zawodowy
Inni - zatrudniani zgodnie z potrzebami placowki 1 arkuszem organizacyjnym
tworzonym na dany rok szkolny.

Do zadan nauczycieli specjalistow: pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi Zespolu do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

b. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢. rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
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4)
5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
dzieci, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach o§wiatowych;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt
1-5.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)
2)
3)
4)

)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§38
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:

)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

gromadzenie, opracowywanie oraz udostepnianie materialdw bibliotecznych,
prowadzenie ewidencji i selekcji zbioréw zgodnie z wlasciwym rozporzadzeniem
przeprowadzanie skontrum zbiorow

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
odpowiednie zabezpieczenie i rozmieszczenie zbiorow,

prowadzenie 1 uzupetlianie warsztatu informacyjnego biblioteki,

planowanie pracy i sprawozdawczos¢,

dokumentacji pracy,

gromadzenie podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych przeznaczonych dla
uczniéw oraz nadzorowanie ich wypozyczania zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.

W zakresie pracy pedagogiczne;j:

1)
2)

3)
4)
)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

podnoszenie poziomu czytelnictwa 1 ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych
poprzez prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

ksztattowanie nawykow obcowania z ksigzka oraz korzystania z bibliotek i czytelni,
inspirowanie pracy zespotu asystentow biblioteki,

informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
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Inne zadania:

1)  udzial w konferencjach i szkoleniach bibliotekarzy,

2)  wspolpraca z innymi bibliotekami,

3)  wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw i rodzicami

4)  opieka nad dzie¢mi podczas wyjs$¢ na konkursy.

§39
Zespoly nauczycielskie i ich zadania
W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

1)  zespot oddziatu,

2)  zespoly przedmiotowe;

3) zespdt wychowawczy;

4)  oraz inne wynikajace z organizacji szkoty.
Sktady zespotow:

1)  Zespdt oddziatu - nauczyciele prowadzacych zajecia w danym oddziale oraz
pedagog szkolny/psycholog szkolny

2)  Zespot przedmiotowy — nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nalezacy do
grupy przedmiotow;

3) Zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, wychowawcy klas, wicedyrektor;
Dyrektor Zespotu, kierownik s$wietlicy, Rzecznik Praw Ucznia, Opiekun
Samorzadu Szkolnego;

4)  Zespoty inne —wyznaczone przez Dyrektora Zespotu .
Zadania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale:

1)  dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programoéw dla danego oddziatu,

2)  integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy,

4)  uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

5) doskonalenie pracy nauczycieli przez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, opracowywanie narzedzi badawczych,

6) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow

7) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 przedstawianie
Dyrektorowi propozycji w tym zakresie,

8) wspolpraca z rodzicami wuczniow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

9)  wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna.

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie  przedstawianych  programéw  nauczania  poszczegdlnych
przedmiotow;
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2)
3)

4)

)
6)

7
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnig¢ uczniow;
analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

dobor podrecznikdw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewngtrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewng¢trznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskoOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie  zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania zespotu wychowawczego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow/prawnych opiekundw i propozycji uczniéw, a takze analizy
sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, zaje¢ z wychowawca,
celem udostepniania ich do przygotowania zaj¢¢;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przykladéw ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong¢ srodowiska;
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8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9)  wspieranie dzialan samorzadu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych,

11) ocena sytuacji wychowawcze] w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem i psychologiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

12) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic;

13) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegodlnych klasach;

14) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

16) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

6. uchylono.
§ 40
1. uchylono
§ 41

Zadania pracownikow niepedagogicznych

Stanowiska administracyjne szkoty opisane zostaty w Statucie Zespotu.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Woznego,
Konserwatora,
Sprzataczki,
Kucharza,

Pomocy kuchennej,

6) Palacza.

W Zespole za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w Statucie Szkoty.

4.  Osoby zatrudnione na stanowiskach administracji i obslugi otrzymuja szczegdlowy

zakres czynnosci i obowiazkow, ktory przechowywany jest w aktach osobowych
pracownikow. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

5.  Zadania pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote opisane zostaty w
Statucie Zespotu.
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Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 42

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowane na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, ktore w szczegélnych sytuacjach obejmuja zdalne
nauczanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezacej pracy ucznia

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 egzaminéw poprawkowych.
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8a.

)

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice maja obowigzek zna¢ Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania zapisane w Statucie Szkoty 1 Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace, 2) klasyfikacyjne, 3) srodroczne i roczne, 4) koncowe.
Oceny koncowe, sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw
olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Uczen podlega klasyfikacji: 1) §rodrocznej i rocznej, 2) koncowe;.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasie programowo nizszej,

3) roczna ocena zachowania w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

Kazdy rodzic zapoznaje si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, ktore opisane sa

w Statucie Szkoty, co potwierdza wiasnorgcznym podpisem na pierwszym zebraniu z

rodzicami.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej lub ustnej wystawiane oceny.

Oceny sa na biezaco wpisywane przez nauczyciela do dziennika elektronicznego-
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Nauczyciel informuje rodzica i ucznia o formach sprawdzania widomosci, do ktérych
uczen nie przystapil poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego znaku ,x”, z
komentarzem jakiej formy dotyczy. Znak ten nie wptywa na klasyfikacje roczng lub
$rédroczng, ma ona jedynie charakter informacyjny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg
bezzwrotnie za posrednictwem ucznia, za wyjatkiem sprawdzianéw 1 prac pisemnych
pochodzacych z zewnetrznych zrdodet.

Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do lekcji na poczatku lekcji. Liczbg takich
zgloszen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania. Przekroczenie limitu ustalonego przez nauczyciela skutkuje oceng
niedostateczng. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania na lekcjach powtorzeniowych
1 zapowiedzianych pracach pisemnych. Oznaczenia w dzienniku elektronicznym:
nieprzygotowanie do lekcji - np; nieobecno$¢ podczas kazdej formy sprawdzania
wiadomosci - X.

W klasach IV — VIII sprawdziany, prace klasowe i inne prace pisemne sg zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane. Ustala sig¢
maksymalng liczbe prac klasowych (sprawdzianéw) na dwa tygodniowo z réznych
przedmiotow. Ustala si¢ maksymalng liczbe prac klasowych (sprawdzian6éw) na jeden w
danym dniu.

Obowigzkiem ucznia, ktory nie pisal wymaganych programem sprawdziandéw i prac
klasowych, jest napisanie zaleglych prac w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Jezeli uczen uchyla si¢ od napisania sprawdzianu, pisze go na pierwszej lekcji, na ktorej
jest obecny.

Uczen ma mozliwos$¢ jednorazowego poprawienia kazdej oceny z prac pisemnych:
sprawdziandow oraz zadan klasowych (oprocz pochodzacych z zewngtrznych zrédet) w
miejscu, czasie oraz w zakresie tresci ustalonym przez nauczyciela. W takiej sytuacji do
dziennika wpisujemy tylko ocen¢ wyzsza od otrzymanej pierwotnie. Obok oceny-
poprawionej na nizszg lub oceny bez poprawy stawiamy w nawiasie oznaczenie (P).

W pracach pisemnych, w klasach IV-VIII nie wolno uzywac otowka, korektora, koloru
czerwonego.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii/orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci indywidualizowaé prace z uczniem, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Uczniowie, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, powinni korzysta¢ z form pomocy organizowanych
na terenie szkoty.

26a. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja na podstawie zaswiadczenia lekarza,

wymagania edukacyjne dla ucznia o ograniczonych mozliwo$ciach. Zawarte w

zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem z
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wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do catkowitego zwolnienia

ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

26b. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

Zwolnienia dokonuje Dyrektor Zespotu na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z odrebng procedurg
obowigzujaca w Szkole.

26¢. Uczen z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespolem Aspergera), jest zwolniony przez
Dyrektora Zespolu z nauki drugiego jezyka nowozytnego zgodnie z odrgbng procedurg
obowigzujaca w Szkole.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego w
szczegblnosci jest brany pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W klasach I - III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa.

W klasach I-IIT oceny czastkowe z zaje¢ edukacyjnych i1 jezyka angielskiego sa
wystawiane wedtug nastepujacej skali:

1) wspaniale A,

2)  Dbardzo dobrze B,

3) dobrze C,

4) stabo D,

5) pracuj wiegcej E.

Oceny biezace oraz $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki s3 wyrazone
stopniem zgodnie z obowigzujaca od klasy czwartej skalg ocen, o ktérej mowa w punkcie
35.

Celem oceny opisowej jest monitorowanie rozwoju ucznia i jego stanu wiedzy.

Nauczyciel/ wychowawca uczacy w klasach I-III obserwuje i1 opisuje osiggniecia i
postepy ucznia w zakresie:

1) mowienia i shuchania,

2)  czytania i pisania,

3) liczenia,

4) logicznego myslenia,

5)  znajomosci zjawisk otaczajacego go Swiata,

6) sprawnos$ci manualnej i fizycznej,

7)  jego kontaktéw spotecznych.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
programie nauczania dla I etapu edukacyjnego. Jest informacja o aktywnosci, postepach
1 trudnoS$ciach ucznia.
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34.

3s.

36.
37.

Wszystkie informacje dotyczace ucznia zapisywane sg w dzienniku elektronicznym 1
podawane do wiadomosci rodzicom.

W klasach IV — VIII uczen jest oceniany w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Stopien niedostateczny jest stopniem negatywnym, a pozostate stopnie sg pozytywne.

Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

1)

2)

3)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej i
programu nauczania przyjetego przez nauczyciela prowadzacego,

b) samodzielnie 1 poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,

¢) kreatywnie  operuje wiedzg 1 umiejetnosciami
wynikajaca  z podstawy programowe;j,
d) sprawnie wykorzystuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania
problemow,

e) samodzielnie pogltebia zdobyta wiedze 1 umiejetnosci,

f) w sposoéb tworczy przekazuje wiedze,

g) efektywnie postuguje si¢ technologia informacyjna, potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

h) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
placéwke w migdzyszkolnych zawodach sportowych lub  posiada

inne porownywalne osiggnigcia.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelng wiedze 1 umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej 1
programu nauczania przyjetego przez nauczyciela prowadzacego,

b) samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,

¢) sprawnie 1 samodzielnie wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan,

d) logicznie 1 pewnie przekazuje wiedz¢

e) samodzielnie 1 poprawnie wykonuje zadania i ¢wiczenia.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnoSci w mniejszym stopniu niz wymaga tego
podstawa programowa i program nauczania realizowany przez nauczyciela,

b) poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej wiedzy,

¢) wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania typowych zadan,

d) potrafi samodzielnie przekaza¢ zdobytg wiedz¢
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38.

4)

5)

6)

e) wykazuje si¢ duzym zaangazowanie 1 wysitkiem wtadanym w wykonywanie
¢wiczen, nie zawsze samodzielnie 1 poprawnie wykonuje ¢wiczenia.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci mniejsze niz wymaga tego podstawa
programowa i program nauczania realizowany przez nauczyciela,

b) przy pomocy nauczyciela poprawnie wyciagga wnioski ze zdobytej wiedzy,

¢) opanowal podstawowa wiedzg, bez wigkszych trudnosci potrafi przekazac
zdobyta wiedzg.

d) Cwiczenia i zadania wykonuje bez wyraznego zaangazowania i wysitku i nie
zawsze samodzielnie.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w niewielkim zakresie wiedz¢ i umiejgtnosci przewidziane w
podstawie programowej 1 programie realizowanym przez nauczyciela,

b) rozumie najprostsze pojecia,

¢) opanowal minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci,

d) nie wykazuje zainteresowania zdobyta wiedzg i umiejetnosciami,

e) przy pomocy nauczyciela potrafi przekaza¢ zdobyta wiedzg;

f) Wykonuje zadania i ¢wiczenia niedbale, unika zaangazowania w pracg, a jego
postawa nie pozwala na osigganie postgpow.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
1 programie realizowanym przez nauczyciela,

b) nie rozumie podstawowych pojec,

¢) nie wykazuje zainteresowania zdobyta wiedza i umiej¢tnosciami,

d) nie potrafi przekaza¢ wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresci catego
dziatu lub duzg czes$¢ dziatu,
testy, kartkowki, sprawdziany,

uchylony

uchylony

wystapienia (prezentacje)

samodzielne prowadzenie elementéw lekcji

sprawdziany praktyczne

projekty grupowe

estetyka 1 systematyczno$¢ prowadzenia zeszytow przedmiotowych i1 zeszytow
¢wiczen,

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekcji,

aktywnos$¢ na lekcji, odpowiedzi i wypowiedzi ustne,
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39.

40.

41.

42,

43.

44.

45.

12) sukcesy w konkursach, kotach zainteresowan,

13) prace w zespole,

14) testy sprawnosciowe, poprawnos$¢ i staranno$¢ wykonywanych przez ucznia prac i
¢wiczen z uwzglednieniem wysitku 1 mozliwos$ci ucznia (dotyczy przedmiotéw
artystycznych i wychowania fizycznego),

15) osiagnigcia w zawodach sportowych i konkursach;

16) zaangazowanie w przebieg lekcji 1 przygotowanie do zaje¢ (dotyczy wychowania
fizycznego).

W przypadku nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow:

W klasach I — III formg takiej pomocy moga by¢:

1) nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogiczne;,

2)  zajecia rewalidacji indywidualnej na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogiczne;j,

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

4)  opieka pedagogiczna/ psychologiczna,

5) pomoc uczniom w $wietlicy szkolnej,

6) pomoc wolontariuszy.

W klasach IV — VIII:

1) nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogiczne;,

2)  zajeciarewalidacji indywidualnej na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej,

3) pomoc kolezenska,

4) pomoc ze strony nauczyciela,

5)  uchylony

6) pomoc wolontariuszy.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do

formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim post¢py i wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia

Odmowa odpowiedzi ustnej, pisania sprawdzianu, zadania klasowego, kartkéwki,

wykonania ¢wiczenia przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostateczne;.

Ucieczka ucznia ze sprawdzianu 1 kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi i
rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.
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46. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu

prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w

okresach $wiat, ferii.

47. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych moze by¢ brana pod uwage pozytywna postawa
ucznia na lekcji oraz jego mozliwosci, jezeli dziecko ma trudng sytuacje rodzinna.

48. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdziandéw
umozliwiajacych podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.

48a Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ wylacznie przez przystapienie
do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci:

1) Na wniosek rodzicoOw ucznia, jesli spetnia on nastgpujace warunki:

a) napisal wszystkie zapowiedziane pisemne formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,

b) wszystkie jego  nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg
usprawiedliwione,

¢) prezentuje pozytywna postawe ucznia i stosunek do obowigzkow szkolnych.

2)  Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja u Dyrektora Zespotu podanie z
uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia oceny z danego przedmiotu w
terminie do 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3) Aby poprawi¢ oceng, uczen musi przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, obejmujgcego zakres materiatu z catego roku szkolnego. Termin
sprawdzianu uzgadnia nauczyciel danego przedmiotu z uczniem i jego rodzicami,
ale nie p6zniej niz 2 dni od ztozenia wniosku.

4)  Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Zespotu lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — czlonek.

5) Sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci— przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
praktycznej wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

6)  Stopien trudno$ci zadan powinien odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega
si¢ uczen.

7)  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny
niedostatecznej klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9) Z przeprowadzonego sprawdzianu-sporzadza si¢ protokot, dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o praktycznej czesci sprawdzianu.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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49.
50.

51.

52.

53.

wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu (nie pdzniej niz 1 dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).
uchylono.

Na 7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu i nauczyciel wychowawca maja obowigzek poinformowac ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;— Przewidywana ocena ma charakter wylacznie
informacyjny i nie jest rownoznaczna z ostateczng oceng roczng. Formy przekazywania
informac;ji:

1) podczas zebrania rodzicoOw,

2)  pisemne powiadomienie rodzicows;

3) list polecony za potwierdzeniem odbioru, w przypadku braku kontaktu z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na zebraniu, maja oni obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowaé si¢ z
wychowawcg klasy 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecno$ci nauczyciela — wychowawcy, rodzice
odbieraja ja w sekretariacie Zespotu.

Jezeli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wyslanie do rodzicow dwukrotnie
listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktdry nie zostat odebrany przez
rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony.

Nauczyciele przedmiotéw nadaja ocenom za formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
wage 1,3 lub 5.

53a. Zadania zawarte w pracach pisemnych punktowane sg w zaleznosci od stopnia trudnosci.

54.

5S.

56.

Liczba zdobytych punktow jest przeliczana na oceng w nastepujacy sposob:

1)  98% - 100% - ocena celujaca

2) 90 % - 97% - ocena bardzo dobra

3) 70 % -89 % - ocena dobra

4) 50 % - 69% - ocena dostateczna

5) 30% - 49 % - ocena dopuszczajaca

6) 0% -29 % - ocena niedostateczna

Uczniowie za prace na lekcji (aktywno$¢) otrzymuja plusy ,,+” i minusy ,—", ktére
zapisywane s3 w dzienniku lub zeszycie przedmiotowym. Zasady otrzymywania i
zapisywania plusow 1 minusow za prace na lekcji (aktywnos$¢) oraz ich przeliczania na
oceny zostaty opisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

Wzory ustalajace ocen¢ §rodroczng i roczng:
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57.

58.

59.

60.

61.

OCENA SRODROCZNA
suma stopni wagi 1+3 x suma stopni wagi 3+5 X suma stopni wagi 5 /
liczba stopni wagi 1+3 x liczba stopni wagi 3+5 x liczba stopni wagi 5

OCENA ROCZNA

suma stopni wagi 1 (z [ i Il potrocza)+3 x suma stopni wagi 3 (z [ i II péirocza)+5 x
suma stopni wagi 5 (z 1 i Il pélrocza)/ liczba stopni wagi 1(z i II pétrocza)+3 x liczba
stopni wagi 3(z 1 1 II potrocza)+5 x liczba stopni wagi 5(z 11 I1 pbéirocza)
Srednia wazona jest przeliczana na oceny $rodroczne i roczne w nastgpujacy sposob:
1) od 0,00 do 1,66 — niedostateczny,
2) od 1,67 do 2,66 — dopuszczajacy,
3) od 2,67 do 3,66 — dostateczny,
4) od 3,67 do 4,66 — dobry,
5) o0d 4,67 do 5,49 - bardzo dobry,
6) od 5,50 do 6,00 — celujacy.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust 59.
Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te mogg zgtosi¢ do Dyrektora
Zespotu, od daty konferencji zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

61a Nauczyciel, o ktorym mowa w ustgpie 61 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

62.

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Jego termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

62a Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

62b.

62c.

od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrej uczniowi
przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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62d. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o

63.

64.

65.

66.

67.

ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy z ustepow 59 - 63 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

67a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie poézniej niz do konca wrzeénia.

67b. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

67c.
67d.

68.

69.

70.

71.

72.

z zastrzezeniem ust. 68.

Sktad komisji oraz wzor protokotu ustalajg obowigzujace przepisy.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 wykonanych zadaniach praktycznych. Protokdét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli:

1)  brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

2) nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach przekracza 50% czasu przeznaczonego na te

zajecia w danym potroczu/roku szkolnym.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim potroczu,
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.
80.

81.
82.

83.

84.

8S.

86.

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
2)  speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry przechodzi z innego lub tego samego typu
szkoty na warunkach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

Sktad komisji oraz wzor protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniéw o ktorych
mowa w ustgpie 69 ustalaja obowigzujace przepisy. Do protokolu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ustgpie 72., nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego.

Uczniowi, o ktorym mowa w ustepie 72., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ustepie 69., jest przeprowadzany
w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Sktad komisji oraz wzér protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniéw o ktérych
mowa w ustepie 72 ustalajg obowigzujace przepisy. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z zastrzezeniem ustepu 60 1 65.

uchylono

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ustepu 86.

Na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekunéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu  opinii  rodzicow/prawnych opiekundw ucznia lub na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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87.

88.

89.

90.
91.

92.

93.

94.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku ucznia uczgszczajacego na zajecia religii i etyki wpisuje si¢ obie oceny.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

W przypadku, kiedy dziecko w trakcie roku szkolnego staje si¢ uczniem naszej szkoty,
przedstawia wykaz ocen biezacych lub $rodrocznych. Jezeli z wykazu ocen biezacych
nie wynika, jakiej kategorii oceny dotycza, przyjmuje si¢ dla tych ocen wage 3.

§ 43

1. Ocenianie zachowania uczniow:

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznidow zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie
szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore
ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,

b)  udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia,
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10.

)
2)

e) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji 1  metod  pracy
wychowawcze;j.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

a)  sposobie i kryteriach ocenienia zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na 7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o

przewidywanej ocenie zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest w oparciu o siedem

standardow:

a)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi uwzgledniajacymi kryteria wymienione w ustgpie 7.
Srédroczna (roczng) ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII
ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3) dobre,

4)  poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rodzice sg na biezaco informowani o zachowaniu dziecka, poprzez zapisy w
dzienniku elektronicznym.

Sposéb i kryteria punktowego oceniania zachowania uczniéw w klasach I'V-VIII:

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
Wychowawca na poczatku kazdego okresu wpisuje uczniowi 135 pkt. W czasie ich
trwania uczen moze zdobywac lub traci¢ punkty.
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3) nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wpisywania uwag, spostrzezen i pochwat
zgodnie z kryteriami przyznawania punktow dodatnich 1 ujemnych oraz kryteriami
przydzialu punktéw ujemnych za godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych;

4)  Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage nastepujace sktadowe:
a. samoocen¢ ucznia — ocena ma wage 1;

b. opini¢ zespotu klasowego — ocena ma wagg 1

¢. ocena z zachowania wystawiona w oparciu o standardy wymienione w ustepie 1, pkt
7 1 obliczane zgodnie z ustgpami 2, pkt 6 — ocena ma wage 5;

d. opini¢ innych nauczycieli — ocena ma wage 5

5) obowigzujaca ilo$¢ punktéw na poszczegdlne oceny zachowania wystawione w oparciu o
standardy z ust.1, pkt 7:

ocena wzorowa: 150 i wyzej
ocena bardzo dobra: 149- 135 pkt
ocena dobra: 134- 105 pkt
ocena poprawna: 104 — 75 pkt
ocena nieodpowiednia: 74 — 45 pkt
ocena naganna: 44 pkt i ponizej

6) Srédroczna ocena zachowania liczona jest jako $rednia wazona wedlug
odpowiednich wzorow i tabeli:

Wzor ustalajacy ocene¢ za I i II polrocze:

suma punktow wagi 1 + 5 - suma punktow wagi 5

liczba punktéw wagi 1 + 5 - liczba punktow wagi 5

7) Nauczyciel wychowawca ustala roczna ocen¢ zachowania jako Srednia ocen z
Ii II pétrocza, po wczeSniejszym wyliczeniu Sredniej wazonej za Il polrocze wedlug
podanego wzoru)

Tabela zakresOw sredniej] wazonej na poszczegdlne oceny:

Srednia wazona Ocena zachowania (roczna)
od 0,00 do 1,66 naganna

od 1,67 do 2,66 nieodpowiednia

od 2,67 do 3,66 poprawna

od 3,67 do 4,66 dobra

od 4,67 do 5,49 bardzo dobra

od 5,50 do 6,00 wzorowa
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8) Kkryteria przyznawania punktow:
Lp. | Kryteria przyznawania punktow dodatnich Ilos¢ punktow
1. | Udziat w wojewodzkich konkursach przedmiotowych 2-za I etap
organizowanych przez Kuratorium O$wiaty. 5-zalli I etap
2. | Za uzyskiwanie tytutu finalisty na szczeblu co najmniej
wojewddzkim w konkursach organizowanych przez 10
Kuratorium Os$wiaty i w konkursach ogélnopolskich.
3. | Zauzyskanie tytutu laureata na szczeblu co najmnie;j
wojewddzkim w konkursach organizowanych przez 20
Kuratorium Os$wiaty i w konkursach ogdlnopolskich.
Zajecie I - 11l miejsca w konkursach wewnatrzszkolnych. 2
Udzial w innych konkursach zewngtrznych. 2
Za uzyskanie tytutu laureata, finalisty lub wyrdznienia w 5
konkursach zewnetrznych.
7. | Zajecie miejsca premiowanego (I, 11, I1I miejsce) w
zawodach sportowych:
a) w finalach wojewoddzkich 1 wyzej 10-20
b) w finatach powiatowych 5-10
Oficjalna pochwatla Dyrektora na forum szkoty. 10
. | Pochwata wychowawcy/nauczyciela/trenera na forum klasy. 5
10. | Aktywno$¢ ucznia na rze.cz‘klasy 1 szkoly (oceniana przez 1.3
wychowawce raz na 2 miesiace).
11. | Odpowiedzialne i udokumentowane wywigzywane si¢ z 10 za kazde poirocze
powierzonych funkcji (w tym Samorzad Uczniowski),
(oceniana przez wychowawce raz na 2 miesigce).
W samorzadzie klasowym 5 za kazde potrocze
12. | Udziat w poczcie sztandarowym 10 za kazde poirocze
13. | Udokumentowane i wzorowe pelnienie dyzuréw w akcji 10 za poirocze
‘Bezpieczna przerwa”
14. | Czynny udziat w organizacji uroczystosciach szkolnych. 3 za kazda aktywno$¢
15. | Za pomoc kolezenska w nauce; wytlumaczenie 5 punktow za kazda
niezrozumialego materiatu, pomoc w nadrabianiu zalegtosci pomoc potwierdzong
po chorobie, ale nie tylko przekazanie zeszytow itp. przez rodzica dziecka
wspieranego
16. | Aktywny udzial w zajg¢ciach pozalekcyjnych: 2 za zajecia

- za potwierdzony udziat w zajeciach pozalekcyjnych w czasie
wolnym (z wyjatkiem zaje¢ sportowych, wyréwnawczych,
przygotowujacych do sprawdziandéw i konkurséw)

- za dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego (np.
wystep artystyczny; aktywny udzial w festynie,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz; nie dotyczy
akcji typu ,,sprzatanie §wiata”)




17. | Sumienne przestrzeganie zasad galowego stroju szkolnego. 2 za kazda uroczystos¢
18. | Brak negatywnych uwag 10 za kazde poirocze
19. | Systematyczne uczeszczanie na zajecia w ciggu kazdego 10 na zakonczenie
okresu (wszystkie godziny usprawiedliwione w terminie 7 potrocza
dni)
20. | Brak spo6znien — dopuszczalne 1 miesigcznie 5 za kazdy okres
21. | Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki 2 za kazde potrocze
Lp. | Kryteria przyznawania punktéow ujemnych Ho$¢ punktow
Niewykonanie polecen nauczyciela/ pracownika szkoty. 5 za kazdy przypadek
Zaktocanie procesu lekcyjnego 3 za kazdy przypadek
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela/pracownika
szkoty. 10 za kazdy przypadek
Oszukiwanie nauczyciela/pracownika szkoty.
4. | Naruszanie nietykalnosci cielesnej nauczyciela/pracownika Zachowanie
szkoty. nieodpowiednie za
dany okres niezaleznie
od uzyskanej liczby
punktéw, w przypadku
powtorzenie incydentu
ocena naganna.
Ustna nagana dyrektora szkoty. 10
Nagana wychowawcy udzielona uczniowi wobec rodzica. 5
Samowglne 'or?uszczame klasy w trakcie lekcji/ terenu szkoty 5/8 za kazdy przypadek
w trakcie zaje¢ (np. podczas przerwy)
Ucieczka z lekcji (wagary). 10 za kazdy przypadek
Naruszenie nietykalnosci cielesnej innego ucznia - pobicie, 20 za kazdy przypadek
bojka.
10. | Dotkliwe pobicie (napas¢ na inng osobg¢ skutkujaca srednim Zachowanie
lub ciezkim uszczerbkiem na zdrowiu) udokumentowane nieodpowiednie za
zaswiadczeniem lekarskim. dany okres niezaleznie
od uzyskanej liczby
punktow, w przypadku
powtorzenie incydentu
ocena naganna
11. | Rozpowszechnianie materiatéw dotyczacych nauczycieli i 100 za kazdy przypadek
ucznidw majacych na celu naruszenie dobr osobistych
12. | Nagrywanie na terenie szkoty bez zezwolenia Dyrektora lub 20 za kazdy przypadek

nauczyciela
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13.

Ztamanie zakazu korzystania z telefondw komorkowych i
urzadzen odtwarzajacych lub nagrywajgco-odtwarzajacych na
terenie szkoty (w uzasadnionych przypadkach urzadzenia
elektroniczne mogg by¢ uzywane w celu komunikowania, za
zgoda nauczyciela).

2 za kazdy przypadek

14.

Waulgarne stownictwo.

5 za kazde uzycie

15. Agresjg s%.owna (poniZ:?mie, wyzywanie, o$mieszanie, 10 za kazdy przypadek
oczernianie, prowokacja).

16. | Swiadome niszczenie mienia szkolnego. 20 za kazdy przypadek

17. | Zasmiecanie szkoty i otoczenia 5 za kazdy przypadek

18. | Niszczenie rzeczy nalezacych do innych uczniow. 5-10

19. | Niewlasciwa postawa wobec symboli narodowych lub 10
religijnych.

20. | Kradziez 20

21. | Palenie papierosow, zazywanie i rozprowadzanie srodkow Zachowanie naganne

odurzajacych (alkohol, narkotyki, $rodki psychoaktywne,
inne).

za dany okres
niezaleznie od
uzyskanej liczby
punktow

22,

Za spdznienia (powyzej 1 dopuszczalnych w semestrze)

1 pkt za kazde
spOznienie

23.

Za nieusprawiedliwione opuszczone godziny
lekcyjne (nieobecnosci powinny by¢
usprawiedliwione na najblizszej lekc;ji
wychowawczej lub do 7 dni po powrocie ucznia
do szkoty).

1 pkt za kazdg godzing

24 | Kradziez, falszowanie i niszczenie dokumentacji szkolne;. 20 za kazdy przypadek
Falszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpisow. 10 za kazdy przypadek

25 | Stroj 1 wygla}c'1 mezgodny z opisem zawartym w Statucie 2 za kazdy przypadek
Szkotly (codzienny i galowy).

26 | Niestosowne zachowanie w czasie wyj$¢ szkolnych np. do 10 za kazdy

teatru, filharmonii, na wycieczkach itp.

stwierdzony fakt

27

Brak zwrotu w okreslonym terminie wypozyczonych ksigzek
do biblioteki, w tym na koniec roku szkolnego

2 za kazde potrocze
5 na koniec roku
szkolnego

28

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa w szkole, podczas
zaje¢ lekcyjnych, przerw, wyjs$¢ poza szkote.
Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow.

5-15 za kazdy
przypadek
20 za kazdy przypadek

29

Nieuzasadnione przebywanie w toalecie.

1 za kazdy przypadek

30

Notoryczne bieganie po szkolnym korytarzu.

5 za kazdy przypadek




9)

10)

)

2)

3)

4)

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (naruszenie norm prawnych,
naruszenie norm obyczajowych, wejscie w konflikt z prawem ) wychowawca moze
wystawi¢ uczniowi ocen¢ naganng nawet wtedy, gdyby pod innym wzgledem byt
WZOrOwY.

Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania w sytuacjach, kiedy:
a) uczen wykazal si¢ trwala poprawg zachowania lub postaw,

b) jego niepozadane zachowanie mialo charakter incydentalny i1 nie stwarzato
zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznia i innych.

Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, natomiast roczna ocena klasyfikacyjna moze podlega¢ procedurze odwotania.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu w formie
pisemnej (podanie, wniosek), jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od daty konferencji zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej, nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

a. W skfad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole;

- inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

- wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.

b. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania
cztonkéw komisji zwykta wiekszos$cig gtosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

c¢.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna

d. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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L.

¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Dokumentacja (podanie oraz
protokot podpisany przez cztonkéw komisji) zostaje ztozona w dokumentacji
szkoty.
Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powoluje radg
pedagogiczng w celu podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikéw klasyfikacji.
Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowa oceng i anuluje stare §wiadectwo.

§ 44

Na zakonczenie II etapu edukacyjnego w szkole podstawowej przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny.

Szczegodtowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja
komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 45

Kazdy uczen ma prawo do:

1)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

znajomosci swoich praw, 2) nauki,
znajomosci Statutu,
jawnosci oceniana,

uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej z przedmiotu i zachowania
na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjng, a w przypadku oceny
niedostatecznej/nagannej na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna,

poinformowanie, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie
pisemnego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,

do otrzymania informacji o uzyskanej ocenie do 14 dni od napisania sprawdzianu,
wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, a na okres §wiat 1 ferii
do zwolnien od zadan domowych.

réwnego traktowania wobec prawa,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychiczne;,

swobody mysli, sumienia i wyznania,

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,
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14)

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Jezeli prawa ucznia nie sg respektowane, uczen moze ztozy¢ skarge na pisSmie do
Rzecznika Praw Ucznia w terminie dwoch dni od zaistnialego faktu.

Rzecznik Praw Ucznia w terminie siedmiu dni udziela pisemnej odpowiedzi o sposobie

rozwigzania problemu.

4. Jesli odpowiedz Rzecznika Praw Ucznia nie zadawala ucznia, ma prawo — z zachowaniem
drogi stuzbowej — odwotac si¢ do:

1)
2)

1)
2)
3)
4)

S)

7

Dyrektora Zespotu,

Wizytatora — Koordynatora ds. Przestrzegania Praw Ucznia 1 Dziecka w
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

uchylono

Kazdy uczen moze korzysta¢ z nastepujacych przywilejow:

udzialu w dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i samorzadowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami Szkoty,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkotle,

udziatu w wycieczkach turystycznych i przedmiotowych,

zwolnienia z odpytywania w dniu nast¢pujacym po kilkudniowe] wycieczce,
feriach zimowych i1 §wigtecznych,

poinformowania, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie
pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

6) nieprzygotowania do lekcji zgodnie z zapisami w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania,

korzystania z pomocy materialnej (np. dofinansowanie do wycieczek, biletéw do
kina, teatru itp.) na zasadach opisanych w odrebnych przepisach.

7. Przywileje zawarte w ustgpie 6 punkcie 1-3 moga by¢ odebrane uczniom za
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow.

8. Do obowigzkow ucznia nalezy:

)

2)
3)
4)

)
6)
7

przestrzeganie Statutu Zespotu i Szkoty, zarzadzen Dyrektora Zespotu, Regulaminu
Uczniowskiego,

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
poszanowanie przekonan innych ludzi, ich godnosci i nietykalnos$ci osobiste;,

odnoszenie si¢ z szacunkiem i respektem do wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
Szkoty, innych uczniéw i ich rodzicow ,

pomaganie stabszym i mtodszym,
dbanie o bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego (elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spodnica/sukienka w kolorze granatowym, czarnym, grafitowym lub szarym),
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8) poszanowanie mienia szkolnego,

9) uczestniczenie we wszystkich zajeciach dydaktycznych i niespdznianie si¢ na nie,
10) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

11) aktywny udziat w zaje¢ciach edukacyjnych,

12) przestrzeganie dyscypliny,

13) przygotowywanie si¢ do lekcji przewidzianych planem zastepstw,
14) uchylono
15) uchylono,

9. Zasady udzialu uczniow w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
zachowania, szczegOtlowo okresla Statut Szkoty i1 utworzone na jego podstawie
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

10. Uczniom w Szkole zakazuje sig:
1) palenia tytoniu,
2) picia alkoholu pod kazda postacia, rowniez na wycieczkach,
3) posiadania i uzywania narkotykow i srodkow odurzajacych, w tym dopalaczy,

4) przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw, m. in. palki, noze, bron
palna, S$rodki wybuchowe, paralizatory, zapatki, zapalniczki, gazy
obezwtadniajace,

5) bojek i znecania si¢ nad kolegami,
6) zngcania si¢ nad zwierzetami,
7) wagarowania,

8) opuszczania terenu Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ lekcyjnych i przerw
(za teren Szkoty uwaza si¢ budynek szkolny i boisko szkolne),

9) samowolnego oddalania si¢ od grupy w czasie wycieczek oraz zorganizowanych
wyj$¢ poza teren Szkoty,

10) przebywania w budynku szkolnym w nakryciach glowy i wierzchniej odziezy,
11) noszenia zbyt krotkich spddnic 1 spodenek, czapek, strojéw odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami

12) noszenia ubran zawierajacych wulgarne i obrazliwe nadruki - rowniez w jezykach
obcych

13) farbowania wtosow, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

14) niszczenia wspolnej 1 cudzej wilasnosci: w Szkole - wyposazenia budynku,
zamkoéw, szyb, pomocy naukowych, roslin, ubran, teczek itp., oraz boisk
sportowych, poza Szkotg - wind, tynkow, srodkéw lokomocji, itp.,

15) uzywania wulgarnych stow,

16) wczesniejszego niz przewiduje plan zajec¢ przychodzenia do Szkoty i pozostawania
po zajeciach bez zgody nauczyciela. Nie dotyczy to uczniow objetych opieka
swietlicy,
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17) przynoszenia i1 korzystania (w tym nagrywania dzwigku i obrazu) z urzadzen

elektronicznych niestanowigcych pomocy dydaktycznych (np. odtwarzaczy
walkman, MP3, iPod’ 6w, tzw. ,laserkow” itp.)

11. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen multimedialnych przez
uczniow:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen multimedialnych
(urzadzenia powinny by¢é wylaczone 1 schowane) z wyjatkiem sytuacji
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia oraz podczas zaje¢ dydaktycznych na
wyrazne polecenie nauczyciela, gdzie telefon lub inne urzadzenie multimedialne
stanowi pomoc dydaktyczna.

nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen
multimedialnych jest na terenie szkoly zabronione,

Dyrekcja Zespotu, nauczyciele i pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci
za aparaty telefoniczne i inne urzadzenia multimedialne przynoszone przez
uczniow. Uczniowie przynoszg je wytacznie za zgoda i na odpowiedzialno$¢
rodzicéw/prawnych opiekunow,

zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi Zespotu,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondow komoérkowych i innych
urzadzen multimedialnych na terenie szkoty i w czasie wyj$¢ organizowanych
przez szkote skutkuje przekazaniem telefonu lub urzadzenia nauczycielowi.
Nauczyciel zabezpiecza telefon lub urzadzenie w sekretariacie zespolu do czasu
odbioru sprz¢tu przez rodzicow/prawnych opiekundw,

w wyjatkowych wypadkach (np. przewlekla choroba ucznia) nauczyciel moze
wyrazi¢ zgod¢ na korzystanie przez ucznia z telefonu w celu kontaktu z
rodzicami/prawnymi opiekunami,

podczas organizowanych przez Szkote wyj$¢, wyjazdow, wycieczek, rajdow,
obozow zasady uzywania telefonow okresla kierownik grupy.

12. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicoOw/prawnych opiekunéw
(prawnych opiekundéw) o zasadach uzytkowania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen multimedialnych w szkole.

13. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub kradziez rzeczy wartoSciowych
przynoszonych przez uczniéw oraz za pienigdze, ktore pozostaja w dyspozycji uczniow.

14. Nauczyciele 1 pracownicy administracji 1 obstugi moga korzysta¢ z telefonow
komoérkowych na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy.

§ 46

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

1.  Uczniowie Szkoty mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

)

osiggni¢cia dydaktyczne,
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2)  osiaggnigcia sportowe,

3) prace spoteczng na rzecz Szkoty, 4) wzorowa postawe uczniowska.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala Dyrektora wobec klasy lub wszystkich ucznidow Szkoty na wniosek
wychowawcy,

3) dyplom uznania, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna,
4)  nagrodg¢ rzeczowa, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

5) $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym 1 nadrukiem .z
wyroznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6) umieszczenie w galerii wyr6éznionych ,,Ztota Dwunastka”,
7)  przyznanie nagrdd dla najlepszych absolwentow
Nagrody 1 wyrdznienia mogg by¢ przyznane uczniowi lub zespotowi klasowemu.

Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzone;j.

Odwotanie od nagrody wnosi si¢ w formie pisemnej do osoby, ktdra przyznata nagrode
w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 47
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
Za nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoly i innych regulaminow, za lekcewazenie
nauki i innych obowigzkow szkolnych, za zle i demoralizujace zachowanie w Szkole i
poza Szkolg uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy udzielong indywidualnie w obecnosci rodzica,

2)  upomnieniem lub nagang Dyrektora na wniosek wychowawcy,

3) odsunigciem przez Dyrektora Zespotu od udziatu w imprezach szkolnych,

4) pozbawieniem ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

5) pozbawieniem ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym Iub klasowym (w
przypadku pehnienia takiej funkcji);

6) przeniesieniem ucznia za zgoda Rady Pedagogicznej do réwnoleglej klasy;

7)  przeniesieniem ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do innej szkoty zgodnie
z § 48
8) przeniesieniem ucznia do szkoly obwodowe;j
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9) zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,

¢) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego 1 zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

W przypadku stwierdzenia szkody umyslnie wyrzadzonej przez ucznia, a dotyczacej
mienia 1 wlasnosci Szkoty, zobowiazuje si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw sprawcy do
usuni¢cia szkody na wlasny koszt w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

Od wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie dwoch dni
do dyrektora zespotu.

Kara moze by¢ wymierzona uczniowi lub zespotowi klasowemu

§ 48
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Slaski Kurator O$wiaty, na wniosek Dyrektora Zespohu.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéow lub pracownikéw Szkoty;

2) przynoszenie, rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu,
papieroséw 1 narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;
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10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) znieslawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawa wszczgcia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z
mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2)  Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia lub inny
nauczyciel zatrudniony w Szkole. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos¢.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych,  rozmowach  ostrzegawczych,  ewentualnej  pomocy
psychologicznopedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu.

7)  Dyrektor Zespotu informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej. Opinia Samorzadu
uczniowskiego nie jest wigzaca.

8) W przypadku niepemoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora O$wiaty, a decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

9)  Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

10) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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§49

Skreslenie ucznia z listy uczniow
Ucznia skresla si¢ z listy uczniéw z koncem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy on 18 lat.
Przyczyny skreslenia z listy uczniow:
1) nagminnym naruszaniem obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie;
2)  wagarami i nieusprawiedliwionymi nieobecno$ciami ucznia w szkole;
3) popehieniem przez ucznia przestgpstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);
4)  posiadaniem, uzywaniem i rozprowadzaniem srodkoéw odurzajacych

5) wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznos$ci
szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi).

Przed skresleniem z listy uczniow dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia.

Rozdzial VIII

Warunki stosowania sztandaru i godla szkoly, ceremonialu szkolnego

§ 50
Szkota posiada wlasny sztandar szkoty i ceremonial szkolny opisujacy uroczystosci z
udzialem sztandaru

Sztandar szkoty sktada si¢ z dwdch czesci:
1) awers sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku godto panstwa,

2) rewers sztandaru zawiera wizerunek patrona umieszczony na tarczy. Nad tarcza
napis Szkota Podstawowa nr 12 im. Ignacego Jana Paderewskiego, lata 1977-2007.
Pod wizerunkiem napis ,,w Katowicach”

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu nauczyciela;

Szczegdtowe zasady ceremoniatu opisuje dokument ,,Ceremoniat Szkoty Podstawowe;j
nr 12 im. L. J. Paderewskiego ”

Rozdzial IX Uchylono
§ 51-54

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

71



55
1.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodﬁie z odrgbnymi przepisami.
1)  Szkota uzywa pieczgci urzgdowych okragtych:
a) (duzej 1 matej) o tresci ,,Szkota Podstawowa nr 12 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Katowicach”,
b) ,,Szkota Podstawowa nr 12 im.I.J.Paderewskiego w Katowicach — Biblioteka.

2)  Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowe Zespotu o tresci zgodnej z zapisem w Statucie
Zespotu Szkot 1 Placowek nr 1 w Katowicach
3) Dyrektor uzywa pieczeci imiennej o tresci zgodnej z zapisem w Statucie Zespotu
Szkot 1 Placéwek nr 1 w Katowicach
4)  Wicedyrektor uzywa pieczgci imiennej o treSci zgodnej z zapisem w Statucie
Zespotu Szkot 1 Placowek nr 1 w Katowicach
2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wyzszego rzedu.
3. Uchylono
4.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§56

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023r.

Aktualizacja 7 dn. 9.04.2024r.
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