Publiczna prezentacja wynikow autoewaluacji
,Szkota Promujaca Zdrowie”

Szkota Podstawowa nr 12
im. | .J. Paderewskiego
w
Zespole Szkoét i Placowek nr 1 w Katowicach



Slaska Sie¢ Przedszkoli i Szkot
Promujgcych Zdrowie

"Szkota promujqgca zdrowie zwieksza mozliwosci mtodych ludzi do
podejmowania dziatan i dokonywania zmian. Jest miejscem, w ktorym
mtodzi ludzie pracujgc razem z nauczycielami i innymi osobami, mogqg

osiggngc sukces. Wzmacnianie mtodych ludzi, wspieranie ich wizji i idei,
umozliwia im wpfyw na ich zycie i warunki zycia".
(WHO, 1997)



Szkota promujgca zdrowie to szkota, ktdra we wspotpracy z
rodzicami ucznidow i spotecznoscia lokalna:

systematycznie i planowo tworzy srodowisko
spoteczne i fizyczne sprzyjajace zdrowiu i dobremu
samopoczuciu spotecznosci szkolnej

wspiera rozwoj kompetencji ucznidw i pracownikow
w zakresie dbatosci o zdrowie przez cate zycie



Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia
przez uczniow i pracownikow

/ Dobre samopoczucie w szkole czionkow spotecznosci szkolnej \
OCZEKIWANE EFEKTY

|

Warunki oraz organizacja
nauki i pracy
sprzyjajace zdrowiu
i dobremu samopoczuciu

Klimat spoteczny Edukacja zdrowotna
sprzyjajacy zdrowiu i program profilaktykidla
i dobremu samopoczuciu uczniow ipracownikow

GLOWNE OBSZARY DZIALAN

|

Struktura i organizacja sprzyjajace
uczestnictwu, planowaniu, systematycznosci i skutecznosci dziatan

Promocja zdrowia w dokumentach, pracy i Zyciu szkoty

WARUNKI DLA TWORZENIA SZKOLY PROMUJACE) ZDROWIE




Standardy szkoty promujgcej zdrowie

© Szkota promujaca zdrowie dazy do osiggania celdéw i realizuje zadania okreslone w
podstawach programowych ksztatcenia ogolnego i innych obowigzujgcych aktach
prawnych i ponadto: Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjajg
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz
skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan.

© Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz rodzicéw uczniow.

© Szkota realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki dla uczniow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty oraz dazy do poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie.
© Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wspotpracy z rodzicami.



Nasza szkota przystgpita do programu Szkdt Promujgcych Zdrowie w 2007r. Po rocznym okresie przygotowawczym
otrzymaliémy Certyfikat Slaskiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie (Certyfikat nr 166/10-2008), ktéry zostat
przyznany na lata 2008-2011.




W nastepnych latach kontynuowalismy realizacje programoéw w ramach Szkoty Promujacej
Zdrowie i w czerwcu 2016 otrzymali$my prolongate Certyfikatu Slgskiej Sieci Szkét Promujacych
Zdrowie na kolejne 3 lata.




W roku 2019 na podstawie rekomendacji Centralnej Kapituty Krajowego Certyfikatu
dziatajgcej przy Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, Minister Edukacji Narodowe;j
nadat naszej szkole Krajowy Certyfikat Szkoty Promujacej Zdrowie.

it

MINISTER ENUKACTH NARODOWE]

SZKOEA PROMUJACA ZDROWIE

KRAJOWY CERTYFIKAT

Szkota Podstawowa nr 12
im, I.J. Paderewskiego w Zespole
Szkot 1 Placowek nr 1 w Katowicach

Certyfikat jest przyznawany na s lat,

oy LTl bt




Program , Szkota Promujgca Zdrowie”
realizowany w ciggu ostatnich 3 lat

Gtownym celem programu byto propagowanie zdrowego stylu zycia w catej spotecznosci szkolnej poprzez szerzenie
wiedzy o zdrowiu i podejmowanie dziatan dla zdrowia. Program miat charakter statych, dtugofalowych oddziatywan i byt
dostosowany do potrzeb i probleméw wynikajgcych z diagnozy wstepne;j.

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsrdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz obserwacji
sSrodowiska szkolnego zostaty okreslone nastepujgce moduty tematyczne:

I Promowanie zdrowego stylu zycia

Il Ksztattowanie prawidtowych nawykdw zywieniowych

Il USwiadamianie uczniom negatywnych skutkdw przebywania w nadmiernym hatasie

IV Rozwijanie sprawnosci i aktywnosci fizycznej uczniéw

V Ksztattowanie prawidtowych nawykow higieny

VI Utrwalanie wtasciwych postaw i zachowan uczniow- edukacja, profilaktyka, bezpieczeristwo w szkole i poza nig
VIl Propagowanie zachowan ekologicznych



Warunki ubiegania sie o nadanie Krajowego Certyfikatu
O przyznanie Krajowego Certyfikatu moze ubiegad sie przedszkole lub szkota, po spetnieniu nastepujgcych warunkdw:

©Jest cztonkiem wojewodzkiej sieci SzPZ i posiada wojewddzki certyfikat co najmniej od 3 lat.

©Dokona autoewaluacji swoich dziatan w zakresie wszystkich standardow PPZ lub SzPZ, oceny efektow dziatan w
zakresie dobrego samopoczucia w przedszkolu/szkole oraz podejmowanych przez cztonkow ich spotecznosci dziatan dla
wzmachiania zdrowia, z wykorzystaniem metod i narzedzi dostepnych na stronie internetowej ORE.

©Dokona publicznej prezentacji wynikow autoewaluacji, przedstawi sukcesy oraz wskaze problemy wymagajgce
rozwigzania (forme i zakres tej prezentacji ustala przedszkole/ szkota). Powinny w niej uczestniczy¢ osoby ze
spotecznosci przedszkolnej/szkolnej oraz osoby spoza przedszkola/szkoty: koordynator wojewddzkiej sieci lub inny
przedstawiciel wojewddzkiego zespotu wspierajgcego, rodzice, przedstawiciele spotecznosci lokalnej, wtadze
oswiatowe, przedstawiciele innych placowek.

©Na stronie internetowej przedszkola/szkoty prowadzi zaktadke Przedszkole Promujqce Zdrowie/Szkota Promujgca
Zdrowie zawierajgcg aktualne i wyczerpujgce informacje na ten temat.

@Z’roiy w terminie podanym nizej w harmonogramie dokumentacje, wskazang we wniosku do koordynatora
wojewodzkiej sieci PPZ i SzPZ i uzyska jego rekomendacje a w przypadku, gdy w wojewddztwie sg sieci rejonowe —
uzyska takze rekomendacje jej koordynatora.



STANDARD PIERWSZY

,Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja
sprzyjajg uczestnictwu spotecznosci szkolnej w
realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz ich
skutecznosci i dtugofalowosci”



Wymiary (I standard)

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy
i zyciu szkoty.

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie.
3. Szkolenia, informowanie i dostepnosc¢ informacji na temat
koncepcji szkoty promujacej zdrowie.

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich dokumentow.



Podsumowanie wynikdéw w standardzie pierwszym
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4,4

Uwzglednienie promog;ji Struktura dla realizacji Szkolenia, systematyczne Planowanie i ewaluacja
zdrowia w dokumentach oraz programu szkoty promujacej informowanie i dostepnos$¢ dziatan w zakresie promocji
pracy i zyciu szkoty zdrowie informacji na temat koncepc;ji zdrowia oraz ich

szkoty promujacej zdrowie dokumentowanie

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego:



Podsumowanie wynikow w standardzie pierwszym

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego dla wszystkich
badanych grup: 4,85

Problem priorytetowy
Niewystarczajaca ilos¢ dziatan na rzecz promocji zdrowia
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych szkoty




STANDARD DRUGI

,Klimat spoteczny szkoty sprzyja
zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz rodzicow
uczniow”



Wymiary (Il standard)

Uczniowie:

- Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;

- Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli;

- Relacje miedzy uczniami;

Nauczyciele:

- Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;
- Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty;

- Relacje miedzy nauczycielami;

- Relacje z uczniami;

- Relacje z rodzicami ucznidw;

Pracownicy niepedagogiczni:

- Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;
- Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty;

- Relacje z nauczycielami;

- Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktdrzy nie sg nauczycielami;
- Relacje z uczniami;

Rodzice uczniow:

- Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;

- Relacje z nauczycielami i dyrekcja;

- Postrzeganie przez rodzicéw sposobu, w jaki nauczyciele traktujg ich dziecko;



Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim

4,5
3,5
2,5
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Stwarzanie Relacje i Relacje miedzy
uczniom wsparcie ze uczniami
mozliwosci strony
uczestnictwa w nauczycieli

Zyciu szkoty

Ocena (Srednia punktow) we wszystkich wymiarach:



Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim
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Stwarzanie Relacje i wsparcie ze Relacje miedzy Relacje z uczniami Relacje z rodzicami
nauczycielom strony dyrekcji szkoty nauczycielami uczniow
mozliwosci
uczestnictwa w zyciu
szkoty

Ocena ($rednia punktow) we wszystkich wymiarach:



Podsumowanie wynikdéw w standardzie drugim
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Stwarzanie Relacje i wsparcie ze Relacje z nauczycielami Relacje z innymi Relacje z uczniami
pracownikom strony dyrekcji szkoty pracownikami szkoty,
mozliwosci ktorzy nie sg
uczestnictwa w zyciu nauczycielami
szkoty

Ocena (Srednia punktow) we wszystkich wymiarach:



Podsumowanie wynikdw w standardzie drugim
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Stwarzanie rodzicom mozliwosci Relacje z nauczycielami i dyrekcjg Postrzeganie przez rodzicow sposobu,
uczestnictwa w zyciu szkoty w jaki nauczyciele traktuja ich dziecko

Ocena (Srednia punktow) we wszystkich wymiarach:



Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim
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Uczniowie Nauczyciele Pracownicy Rodzice uczniéw
niepedagogiczni

Srednia liczba punktéw dla wszystkich badanych grup:



Podsumowanie wynikow w standardzie drugim

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych
grup:

Problem priorytetowy
Nieprawidtowe relacje miedzy uczniami




STANDARD TRZECI

»Szkota realizuje edukacje zdrowotng i program
profilaktyki dla ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz dgzy do poprawy
skutecznosci dziatan w tym zakresie”



1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawa programowa
ksztatcenia ogodlnego.

Aktywny udziat uczniow w procesie edukacji zdrowotnej,
wspotpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalna.

Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji

zdrowotne,;.
Edukacja zdrowotne nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim
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Realizacja edukacji zdrowotnej Aktywny udziat uczniow w  Dziatania dla poprawy jakosci i Edukacja zdrowotna
zgodnie z podstawa procesie edukacji zdrowotnej, skutecznosci edukacji nauczycieli i pracownikow
programowa ksztatcenia wspotpraca z rodzicami i zdrowotnej niepedagogicznych
ogdlnego spotecznoscig lokalng

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego: 4,59



Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego: 4,59

Problem priorytetowy
Niezbyt ciekawe zajecia dla uczniow
na temat ich zdrowia i samopoczucia




STANDARD CZWARTY

»2Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty oraz wspotpracy z rodzicami”



Wymiary (IV standard)

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja
pracy.

2. Czystosc szkoty.

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych.

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc¢ fizyczna cztonkow
spotecznosci szkolne;.

5. Zywienie w szkole.



Podsumowanie wynikéw w standardzie czwartym
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Wybrane Czystos¢ w szkole Organizacja przerw Wychowanie fizyczne Zywienie w szkole
pomieszczenia i miedzylekcyjnych oraz aktywnos¢ fizyczna
wyposazenie szkoty, cztonkdéw spotecznosci
organizacja pracy w szkole szkolnej

oraz dziatania na rzecz
ochrony srodowiska

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego: 4,43



Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego: 4,43

Problem priorytetowy
Uczniowie nie dbaja o porzadek i czystos¢ w szkole.




,Dobre samopoczucie w szkole”




Dobre samopoczucie w szkole
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Uczniowie Nauczyciele Pracownicy Rodzice
niepedagogiczni

IN

w

N

=y

Srednia liczba punktéw dla czterech grup: 4,58



,Dobre samopoczucie w szkole”

Podsumowanie wynikéw
Srednia liczba punktéw dla wszystkich badanych grup: 4,58

Elementy wymagajgce poprawy:
Nieprawidtowe relacje rowiesnicze, niskie zadowolenie uczniow dotyczace ich
samopoczucia w szkole.

Problem priorytetowy




»,Podejmowanie dziatan dla umocnienia zdrowia”




Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia

87%

86%
85%
84%
83%
82%
81%
80%
79%
78%

Uczniowie Nauczyciele Pracownicy Sredni odsetek
niepedagogiczni odpowiedzi TAK
dla trzech grup

Sredni odsetek dla trzech grup (odpowiedzi TAK): 84%



Badana grupa

Uczniowie

Nauczyciele

Pracownicy
niepedagogiczni

Dziatania podejmowane dla umacniania zdrowia

Najczesciej

Staram sie by¢ bardziej aktywna(-ny) fizycznie (np. wiecej chodzi¢, biegac,
jezdzi¢ na rowerze, ¢wiczy¢, tanczyé, uprawiac sport),

- Dbam o higiene osobistg (np. czyszcze zeby co najmniej 2 razy dziennie,
czesto myje rece),

- Staram sie w ciggu dnia znajdowac czas na odpoczynek, przyjemne zajecia
(np. zabawe, hobby),

- Zwracam wiekszg uwage na to, jak sie odzywiam (np. jem codziennie
$niadanie, jem wiecej warzyw i owocow, pije wiecej mleka lub kefiru/jogurtu,
ograniczam stodycze, ttuszcz, sdl),

- Zwracam wiekszg uwage na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi osobami
(np. rodzing, znajomymi,

- Staram sie szuka¢ pozytywow zaréwno w sobie, jak i w innych ludziach (np.
w uczniach, wspotpracownikach, rodzinie, znajomych),

- Zwracam wiekszg uwage na to, jak sie odzywiam (np. jem codziennie
$niadanie, jem wiecej warzyw i owocdw, pije wiecej mleka lub kefiru/jogurtu,
ograniczam stodycze, ttuszcz, sdl),

- Zwracam wiekszg uwage na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi osobami
(np. rodzing, znajomymi),

- Staram sie szuka¢ pozytywow zaréwno w sobie, jak i w innych ludziach (np.
w uczniach, wspétpracownikach, rodzinie, znajomych)

Najrzadziej

- Ograniczam czas spedzany przy komputerze, tablecie, smartfonie, na ogladaniu
telewizji,

- Prosze kogo$ o pomoc, gdy mam jakies$ ktopoty,

- Staram sie mysle¢ o sobie pozytywnie (dostrzegac swoje zalety, sukcesy)

- Zwracam sie do innych ludzi o pomoc, gdy mam jakis trudny problem do
rozwigzania,

- Znajduje czesciej czas na odpoczynek (np. relaksuje sie, robie to, co lubie),

- Wyeliminowatam(-tem) jakie$ zachowanie ryzykowne dla zdrowia, np. rzucitam(-
tem) palenie, nie naduzywam alkoholu, lub podjetam(-jatem) préby w tym
kierunku,

- Zwracam wiekszg uwage na systematyczne wykonywanie samobadania (np. masy
ciata, cisnienia tetniczego, kobiety — piersi; mezczyzni — jgder),

- Znajduje czesciej czas na relaks/odpoczynek (np. relaksuje sie, robie to, co lubie),
- Wyeliminowatam(-tem) jakie$ zachowanie ryzykowne dla zdrowia, np. rzucitam(-
tem) palenie, nie naduzywam alkoholu, lub podjetam(-jagtem) préby w tym
kierunku



,Dziatania podejmowane dla umacniania zdrowia”

Podsumowanie wynikow
Sredni odsetek dla trzech badanych grup: 84%

Whioski dla edukacji zdrowotnej

© zaproponowanie uczniom aktywnych form spedzania czasu wolnego aby ograniczy¢ ilo$¢ godzin
spedzanych przy komputerze, oglagdaniu telewizji oraz korzystaniu z telefondw komérkowych

© wzmacnianie zdrowia psychicznego ucznidw majgce na celu poprawe samooceny, pozytywnego myslenia
o sobie, dostrzegania swoich zalet i sukcesow

© Zachecanie uczniéw do umiejetnego szukania pomocy, gdy majg jakies ktopoty, z ktérymi sobie sami nie
radzg

© propagowanie ws$réd nauczycieli oraz pracownikdow niepedagogicznych zdrowego stylu zycia, dbania o
witasne zdrowie i kondycje fizyczng oraz zwracania wiekszej uwagi na systematyczng samokontrole

© Zachecanie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych by potrafili znajdowac czas na relaks i
odpoczynek



Raport koncowy z autoewaluacji




Ocena standardéw i wybor problemow priorytetowych

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan

Niewystarczajgca ilos¢ dziatan na rzecz promociji zdrowia

4,85 nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych szkoty
w zakresie promociji zdrowia oraz ich skutecznosci
i dlugofalowosci
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu Nieprawidtowe relacje miedzy uczniami
samopoczuciu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw 4,61
szkoty oraz rodzicéw uczniow
Szkofta realizuje edukacje zdrowotng ucznidow nauczycieli i Niezbyt ciekawe zajecia dla uczniéw na temat ich zdrowia i
pracownikéw niepedagogicznych oraz dgzy do poprawy jej 4.59 samopoczucia
skutecznosci
Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i
dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli i innych 4,43 Uczniowie nie dbajg o porzadek i czystos¢ w szkole.

pracownikéw szkoty oraz wspétpracy z rodzicami
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Raport koncowy
Srednia liczba punktéw dla poszczegélnych standardow

Standard 1: Koncepcja pracy Standard 2: Klimat spoteczny Standard 3: Edukacja Standard 4: Warunki i
szkoty szkoty zdrowotna organizacja

Srednia liczba punktéw dla poszczegdinych standarddw:



Ocena efektow dziatan i wybor problemoéw priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole
Srednia liczba punktéw:4,58

Problem priorytetowy
Nieprawidtowe relacje miedzy uczniami

Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia
Sredni odsetek odpowiedzi TAK: 84%



Podsumowanie
Co jest najwiekszym osiggnieciem (mocng strong) szkoty?

© Podejmowanie licznych dziatan prozdrowotnych

© Zaangazowana, wykwalifikowana kadra pedagogiczna

© Wzajemna pomoc i wspotpraca pomiedzy pracownikami szkoty

© Bardzo dobra baza sportowa (hala sportowa, boiska, sale gimnastyczne,
salki do gimnastyki korekcyjnej, zmodernizowany basen)

© Atrakcyjna oferta zaje¢ sportowych oraz pozalekcyjnych

© Stotdéwka szkolna oferujgca zdrowe i urozmaicone positki

© Wsparcie Dyrekcji szkoty w zakresie promocji zdrowia i aktywnosci
fizycznej



Jakie sg korzysci z przeprowadzenia autoewaluac;ji?

© Pozyskanie wynikéw dotyczgcych jakosci pracy szkoty w obszarze edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia.

© Zdiagnozowanie klimatu spotecznego szkoty i samopoczucia ucznidéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

© Okreslenie, w jakim stopniu szkota realizuje dotychczasowa edukacje zdrowotng oraz
czy gwarantuje odpowiednie warunki sprzyjajgce zdrowiu i dobremu samopoczuciu catej
spotfecznosci szkolnej.

© Uzyskanie informacji o istniejgcych problemach w obszarach profilaktyki zdrowotnej,
niezbednych do zaplanowania dziatan naprawczych.

Jakie byty trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluac;ji?
Przeprowadzenie ewaluacji przebiegato bez trudnosci.



Dziekujemy za uwage

zespot ds. Promocji zdrowia



